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Bevezetés

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet Békés megyében, az orszag dél-keleti részén taldlhatd. 28
teleplilést fog Ossze. A telepilések kozil 18 a mez6kovacshazi kistérségben talalhatd, amely komplex
programmal fejlesztendd jarasnak mindsil. 8 telepiilés a kedvezményezett besoroldsu oroshazi, és két
teleplilés a nem besorolt Békéscsabai jarasban talalhato.

Alapvetd célunk: A vidéki terileteken torténé valtozdsok tdmogatasa a gazddlkodasi tevékenységek
nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mez6gazdasagi agazatok



fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgdltatasok javitdsa, beleértve az informacios és
kommunikaciés technoldgiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdbba tévé
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutatd tendenciadk visszaforditdsa érdekében.

Vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti terileti
koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégidkon keresztil.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a ndvekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kozott a nék
mez6gazdasagi tevékenységekben valé részvételének —, a tdrsadalmi befogaddsnak és a helyi
fejlesztésnek az el6mozditdsa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthato
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

Beavatkozasi logika

A beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentés
szerepet vallald, az orszag térségeiben mar mikodd vagy megalakuld HACS-ok szdmara biztosit
tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH &ltal jévahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési
célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és min&sége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizarélagos feladata és
felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a
kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az |H altal, az visszakiildésre keril javitas céljabol az
érintett HACS részére. Az IH a HFS-eket a KAP ST elfogadasat kdvet6 12 hénapon beliil hagyja jova.

A HACS mikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi
kozbsség motivalasa, aktivizaldsa és segitése Ugy, hogy az Uj lehetGségek, otletek felszinre keriljenek
és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és
megvaldsitdsa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon és a hataron tul. Ennek keretében
a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyadzatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a projekt
megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Teriiletalapu megkdzelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 6sszefliggd vidéki
egység, ami nem minden esetben felel meg a kozigazgatasi hataroknak. A mikodési terilet
telepuléseit és lakdit a kdzos identitas, hagyomanyok, szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi
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4)

helyzetik koti 6ssze. Ez a megkozelités mikdddképes, a valds igények jobban korilhatarolhato és
pontosabb fellépéseket tesz lehetévé.

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesilet Békés megyében, az orszag dél-keleti részén taldlhato.
28 telepllést fog Ossze. A telepilések kozil 18 a mez6kovacshazi kistérségben taldlhatd, amely
komplex programmal fejlesztendd jarasnak mindsiil. 8 telepiilés a kedvezményezett besorolasu
oroshazi, és két telepiilés a nem besorolt Békéscsabai jardsban taldlhato.

A vallalkozdsok, civil szervezetek is egylttm(kodnek egymadssal, ez akdr az egyesiileti
kozgy(ilésnek is koszonhetd, hiszen szamos szerepl6 itt informalddott egymas munkajardl.
Alulrdl épitkez6 megkdzelités: egyes fejlesztések, programok megvaldsuldasa eredményesebb és
hatékonyabb, ha a helyi viszonyokat, er6forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek fogalmazzak
meg az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket. A HFS megfogalmazasa soran a LEADER HACS-
ok Osztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a kdzds munkaban, gondolkodjanak kdzésen
térségiik jov6jének fejlesztésében. A ,bottom-up”, vagyis alulrdl épitkezd tipustd koncepcidknal
kiemelt jelent6ségli a helyi kozosségfejlesztés, az egylttmikodés, a mindenki szamara
kezdeményez§ stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa.

Teljes mértékben a helyi szereplSk igényeinek megfelel6 HACS-ok és stratégidk, valamint kiirasok
szliletnek meg és kerlilnek végrehajtasra. A helyi 6nkormanyzat, civilek, vallalkozdk szintugy részt
vesznek a tervezés, szervezés, végrehajtas folyamataban is, allandé kapcsolatban vannak a HACS-

okkal, véleményuket, tapasztalataikat megosztjak egymassal és mas szervezetekkel is.

Az onkormanyzati képvisel6kkel a korabbi években intézményesitett formaban, kistérségi
Gléseken rendszeresen taldlkozunk. Mind a 2007-2013-as és a 2014-2020-as tamogatasi
id6szakban Iényegében minden telepiilés minden szerepl&je tdmogatdst tudott igénybe venni, igy
a monitoring id6szakban rendszeres kapcsolatot tartunk, fejlesztési véleményeiket, vagyaikat
ennek sordan megfogalmazzdk — de a telepilési forumokon is az 6nkormanyzatok, vallalkozasok,
Gstermeldk és civilek egyardnt aktiv résztvevdk voltak.

Innovativitds: a sajatos, alulrdl jovés sziikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az ujitasok
tekintetében. A LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tamaszkodik, valamennyi
terlileten jelennek meg egyedi, Uj otletek helyi szinten.

A helyben sziilet6 dontések lehetévé teszik azt a szabadsagot a HACS-ok szdmara, hogy a
fejlesztési elképzeléseknek nem megfelelS projektotleteket ne tdmogassak, ugyanigy az innovativ,
kordbbiakhoz képest Ujszerl kezdeményezéseket alkalmasnak itéljék. A helyben megvaldsitott,
kisebb volumend innovativ fejlesztések eredményei jo tapasztalatként elterjednek a HACS-ok és
a térség mas szervezetei kozott, amelyek nagyobb innovativ projektek életre hivasaban kozre-
jatszhatnak.

Az egyeslletiink olyan felhivasokat szeretne megjelenteni a 2023-2027, ahol bevezetésre keriilhet
a termék-innovacid, ahol olyan aru vagy szolgaltatas keriilhet bevezetése, mely — annak
tulajdonsagai és hasznalati mdédjaban — Uj, vagy jelent6sen megujitott. Ez magdban foglalja a
fejlesztésre vonatkozd részletes muszaki leirasokat, az 6sszetev6ket és anyagokat, a beépitett
szoftvert, a felhasznaldbarat jelleget, vagy mas funkciondlis tulajdonsagokat.

Integralt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési
programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére irdnyuld tevékenységek és agazatok kozotti
kapcsolat. A kézosen megfogalmazott stratégidkban az intézkedések barmilyen szinten térténd,
multiszektoralis megkozelitése, 6sszekapcsoldsa pozitiv hatasokat indukal, hozzajarul a program
sikerességéhez.

Az egyesiiletlink igyekszik minden szférdval kapcsolatot tartani. Az egylttmikddések valddi ereje
abban rejlik, hogy minden rendszer tobb az 6t alkotd elemeinek Osszességénél. Ha kdzosen
alkotunk egy rendszert — egyénekként vagy csoportokként, szervezetekként —, amely

mindannyiunknal tébb, azzal mindnydjan nyerink. Ez a nyertes-nyertes szitudcidk alapja,
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ellentétben a rivalizalasra vagy pusztdn alkukra, kompromisszumokra torekvé kapcsolddasokkal.
K6zosen olyasmit hozhatunk létre, amire kiilon-kilon nem lennénk képesek.

A felhivdsok megalkotdsanal a szektorokat azonos érdekeket képviselSket kisebb csoportokban
hivjuk 6ssze egy k6z0s gondolkoddsra, aminek célja, hogy olyan felhivasok jelenjenek meg, melyek
megvaldsithatdk, ezaltal hasznosak a tarsadalomnak, a kozosségeknek, a gazdasagnak.

Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi médszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag tobbek
kozott a dontéshozatalban és a rendelkezésre allé forrasok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez
a sajatossag a helyi igényekre reflektal. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szerepl6k
ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és
megvaldsitasdban.

A helyi felhivasokra beérkezett kérelmeket egy dontéshozatalai helyi birdlé bizottsag végzi, 6 dont
a forrasok felhasznaldsardl, a pontszamok meghatarozdsarol. A bizottsagban minden elvarasnak
megfelel6en valasztanak tagokat, minden szféra képviselteti magat a dontéshozatalban. Az
autondm dontéshozatal teszi lehetévé, hogy a HACS egyenként vizsgalja a beérkezd fejlesztési
elképzeléseket és dontson tamogathatdsdgra érdemességlkrél. A forrasok felelGsségteljes
szétosztasi folyamatdnak végén, a konkrét pénzlgyi kifizetést nem az akciécsoportok végzik,
csokkentve ezzel a visszaélésekre valé lehet6séget.

Halozatépités, egyuttmikodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti haldzatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, j0 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a
tudds, akar a munkamddszerek tovabbadasa. A haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki
térségek integrdlasahoz és fejlesztéséhez. A haldzatok révén a HACS-ok egylttm(ikodésben is
fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat.

A HACS-ok tapasztalataik alapjan k6zosen léphetnek fel bizonyos ligyek érdekében. llyen példaul
a turisztikai kindlat szélesitése és népszer(sitése. Az egylittm(kodések soran nem csupan
tapasztalatcsere torténik, hanem haldzatépités is megvaldsul, akar hatdrokon tul is, nemzetkozi
egyuttmuikodések, projektek megvaldsitasa révén.

A HACS-okon kiviil-mas szervezetekkel vald kapcsolatteremtés és kommunikacids csatorna
kiépitése is célja és eredménye a LEADER programnak, pl. a megvaldsitasban résztvevd egyéb
intézmények, mas palyazok, vidékfejlesztési szakemberek kozott. Az eredmények megvitatdsa,
elemzése, értékelése alapot biztosit mas fejlesztésre, illetve késébbi LEADER programok
tervezéséhez. Ennek a haldzatnak oszlopos tagja a Magyar Nemzeti Vidéki Haldzat szervezet,
amelyet az informaciok, tapasztalatok megfelel6 aramldsa, megosztdsa érdekében hoztak létre,
segitve ezzel a HACS-ok és mas vidékfejlesztési szerepl6k munkajat. A LEADER HACS-okkal j6 az
egyuttmuikodésink, segitjik egymas munkajat, régidos és orszagos rendezvényeken a
munkaszervezet képviselteti magat.

Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint( szerepvallaldsa: a haromoldalt partnerségek kdzponti
szerepet toltenek be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordinalt stratégiak
megfogalmazdsa és megvaldsitasa a kilonb6z6 szervezetek és dgazatok képviselGi
egylttmikodésében valdésul meg, kiemelve a kolcsonds érdekeken alapuld partnerségek
kialakitasat, mélyitését.

A LEADER programban nincs kotott ipardgi fokusz, minden terilethez vonatkozdan készilhet
intézkedés, amely fejlesztheti az adott agazatot. Komplexitdsat adja, hogy tobb agazat
elvardsainak szikséges megfelelnie, amelyek az akciécsoport teriiletén megtaldlhatéak. A HACS
tomoriti a helyi szerepl6ket egy munkacsoportba, annak érdekében, hogy minden szféra
képviseltetve legyen a tervezési, dontési feladatokban. Kilon figyelmet szikséges forditani a
hatranyos helyzet(l csoportok érdekképviseletére, a Kertészek Fodje Akciécsoportban példaul a
mozgdaskorlatozottak és nagycsaladosok helyi szervezetei minden folyamatba be vannak vonva. A




kiil6nb6z6 csoportok fokuszalt tuddsa dsszeadddik, multiplikdtorként hat egymasra, kialakitva a
megfelel6 munkakapcsolatot és kommunikacids csatornakat.

Irdnyado jogszabalyok:

- 2021/1060 EU rendelet (kiemelten a 33. cikk)
- 2021/2115 EU rendelet

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A LEADER nem csupdan egy program elnevezése, hanem maga a megkozelités, amelynek keretében a
vidékfejlesztés az alulrdl érkezé Otletek 6sszességébdl épitkezik. A HFS tervezését koriltekintGen kell
megszervezni, példaul az aldbbi szempontok mentén:

- alegfontosabb érintettek beazonositasa;

- parbeszéd biztositasa;

- férumok és munkacsoportok szervezése;

- folyamatos kapcsolattartas;

- hatranyos helyzet( csoportok bevonasa;

- atérség inaktiv egységeinek felkeresése;

- ahelyi kozosségi egylttmiikodések és igények felmérése stb.

A felsorolt munkafolyamatok alkalmaval lehet6ség nyilik olyan, potencidlis kedvezményezettek
beazonositasara is, akik/amelyek ez idaig nem ismerték a LEADER-t, vagy az innen szarmazd
tamogatasok nélkiil nem tudndk megvaldsitani fejlesztési elképzeléseiket.

A jelen pont alatt sziikséges leirni, hogy miként torténik a HFS tervezésének elGkészitése, milyen
elemekbdl épil fel.

Javasoljuk, hogy a fenti események, tevékenységek megvaldsitdsa dokumentalasra kertljon, pl.
jelenléti ivekkel, fotdkkal, kérdGivekkel, emlékeztetSkkel.

A stratégia megalkotdsanak folyamata 2022. évben kezd6dott, a www.kerteszekfoldje.hu oldalon
gyljtottik a fejlesztési elképzeléseket. A stratégia elkészitése sordn figyelembe vettik a 2007-2013 és
2014-2020 fejlesztési ciklusok LEADER intézkedéseinek tapasztalatait.

Férumsorozatot folytatunk le 2023. évben minden érintett telepilésen (telepilések felsorolas), igy
tdjékoztatva az 6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, vallalkozasokat mind a VP-rél, mind a LEADER-
rél, és varjuk véleményeiket, észrevételeiket. A férumokat meghirdetjik az egyesilet social media
fellletén is, az el6adasok anyagat pedig elhelyeztiik a honlapunkon.

Helyi szerepl&kkel kis csoportos megbeszéléseket folytatunk fejlesztési elképzeléseikrél. (elndkség)

Hatranyos helyzetl( civileket is bevonunk a Stratégia elkészitésébe. (Gabortelepi Kuckdé Nagycsalasod
Egyesiilet, Medgyesegyhdza és Bankdt Mozgdskorlatozottak Egyesiilete)

A tervezési folyamatokat az elndkség és a munkaszervezet egylittesen koordinalja. Igyekeznek helyben
Osszegyljteni az 6tleteket és a HFS tervezései soran hasznositani a tapasztalatokat. Az elnokség tagja
minden szférabdl, sokféle Gzleti terlletrdl képviseltetik magukat. Tapasztalattal rendelkeznek a



kozigazgatdsi terlletrdl, a mez6gazdasagi termelésbdl, szocidlis téren, turisztikai teriileten. Aktiv
munkajuknak kdszonhet6en eredményesen tudnak fellépni a stratégia megalkotasa soran.

2022.12.08. elntdkségi tilés
2023.05.16. elndkségi (lés
2023.05.23 kozgy(ilés
csoportilések:

e 2023.03.02. Hatranyos Helyzet( Civil csoportmegbeszélés
e 2023.06.28. vallalkozdi szféra HFS megbeszélés
e 2023.06.28. civil/dnkormanyzati szféra HFS megbeszélés

2023.08.15 elndkségi tilés
2023.08.17 kozgydilés

Az egyesiilet kozgy(lilése dont a HFS tervezetrdl, illetve a végleges HFS-rél is, igy ott minden tag
elmondhatja véleményét, javaslatokkal élhet. Az egyesllethez barki csatlakozhat, két tag ajanlasaval.
Minden belépési szandékot a kozgy(ilés tamogatott.

3. A HFS éltal lefedett terllet és lakossag meghatdrozasa

Folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat, a LEADER beavatkozas terileti hatalya lefedi
az orszag Osszes vidékinek minGsll6 teleplilését. A kivalasztott HACS-ok varhatdan teljes mértékben
lefedik az orszag vidéki telepiléseit. Vidékinek mingsil az a telepilés, ahol kozigazgatasi jogallastol
(varos/kozség) fluggetlenil a lakdnépesség 10 ezer f6nél kevesebb; illetve a 10 ezer f§ feletti
lakénépességgel rendelkez6 tanyds telepiilések kiilteriiletei; nem jogosult a fenti jellemz6k ellenére sem:
Budapest és a budapesti agglomeraciohoz tartozo telepulések.

A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer {6 lehet.

A HACS-ok akcidteriilete teriiletileg 0sszefliggd egység, egy telepilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

A teriileti lehatarolds 6sszegzését az alabbi szempontok mentén kérjiik 6sszeallitani:

a) a lefedni kivant telepllések mérhetd jellemzGi, Gsszefoglalé adatai (pl. terlletméret,
lakossagszam);
A Kertészek Foldje Akciocsoport Egyesilet Békés megyében, az orszag dél-keleti részén
taldlhatd. 28 telepiilést fog Ossze. A telepiilések kozil 18 a mezbkovdacshazi kistérségben
taldlhatd, amely komplex programmal fejlesztendé jarasnak mingsul. 8 telepiilés a
kedvezményezett besoroldsu oroshazi, és két teleplilés a nem besorolt Békéscsabai jarasban
taldlhatd. A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet altal lefedett teriilet nagysdga 82 622 ha
(826,22 km2) A térség allandé lakossaganak megoszlasat a 2 szamu melléklet tartalmazza.

Sajnalatos mddon a lakdnépesség évrél-évre csokken. 2022. janudr 1-ei adatokkal a Kertészek
Foldje Akcidcsoport allandd lakdnépessége: 69.754 f6.



b) korabbi egylttm(kodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok;
2014-2020-as fejlesztési id6szakban nem valdsult meg egytttmikodési projekt.

c) személyes kapcsolattartdst, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) stb.
Egyesiiletiink egy irodat tart fennt a székhelyén Medgyesegyhazan. Ugyfélfogadasi idében
varjuk az érdekl6dbket. Sokan keresnek bennlinket a mez6gazdasaggal foglalkozd Gstermeldk és
vallalkozok, hogy milyen lehet6ségeik vannak a tervezett beruhdzdsok megvaldsitdsahoz. Az
onkormadnyzatokkal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot személyesen és kistérségi Uléseken.
Folyamatos az egyeztetés a folyamatban |évé VP-s Top Plusz és Magyar Falu felhivasokkal
kapcsolatban. Az akcidcsoport 6nkormanyzatai rendszeresen keresik meg a munkaszervezeti
irodankat, és {link le egyeztetésekre bizonyos fejlesztési elképzeléseket feltarva. A
lehetGségeket megvizsgalva a lehetd legjobb megoldasokra toreksziink.
Az animacios tevékenységek kozott szerepelnek a helyi féorumok, melyeket felhivasok
megjelenése eldtt rendszeresen tartunk, illetve esetlegesen egyéb VP felhivasokrdl is tudunk
féorumot szervezni az érdekléd6knek.
Személyes kapcsolattartasra minden nap lgyfélfogadasi id6ben lehet6ség van a székhelyen,
illetve forumokat szoktunk rendezni id6szakosan, igyekezve minden teleplilésen megjelenni.
Ilyen esetekben lehet8ség nyilik a személyes beszélgetésekre.
Amennyiben személyes kapcsolattartdsra nincs lehetGség Ugy telefonon és elektromos
Uzenetekben is kereshetik a munkaszervezetet.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése: a dokumentum nem kozvetithet
szegregacidt, valamint céljaival torekszik csdkkenteni az egyes csoportokra vonatkozd meglévd
elGitéleteket.

A beavatkozas célja a helyi szintl kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k bevonasa, aktivizaldsa
kozosségi akcidk, szemléletformalas és képzések szervezésén keresztiil, amely magaban foglalja az
esélyegyenl@ség, a tarsadalmi befogadds és a szegénység elleni kiizdelem tém3aju érzékenyitést,
kapacitasfejlesztést.

Kiemelt fontossdgu a megkiilonboztetés mentes kivdlasztasi rendszer: a HACS-ok dontéshozé
testileteiben legaldbb egy nének és legaldbb egy fiatalnak (legfeljebb 40 éves személy) szerepelni
kell.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szamara a minéségi, fenntarthatod és
megfizethetd szolgdltatasokhoz vald egyenl6 és idGben torténd hozzaférést, kiilonos tekintettel, a
fogyatékossaggal élGkre, a gyermekekre és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Ebben az alfejezetben sziikséges megadni, hogy a HFS tervezése és megvaldsitasa soran miként
valésul meg az aktiv befogaddas 6sztonzése, az esélyegyenldség, a megkiilonboztetés-mentesség és
az aktiv részvétel elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa, kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzet(i csoportokra.



Az intézkedések irdnyulhatnak tobbek koz6tt a romak integracidjanak felgyorsitasara, a szegregacio
megel6zésére és kikliszObolésére, a nemi dimenzidk okozta megkllonboztetések feloldasara, a
szegénységben él6k és az egyéb marginalizalt kozosségek felzarkdzatdsara stb.

Az egyesiilet a HFS kidolgozasa soran minden alkalommal nagy figyelmet fordit az esélyegyenlGségre.
Mindezt azért is sziikséges, mivel a teleplléseink a kedvezményezett jardsok besoroldsardl széld
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a mez&kovacshazi jaras a komplex mutaté alapjan a 19.
legrosszabb helyzetl( jaras, igy komplex programmal fejlesztend6 jardasok kozé tartozik 18 telepulés.

8 teleplilés az oroshazi jarashoz tartozik, amely jaras a komplex mutatd alapjan a 90. helyet foglalja el,
igy kedvezményezett jardsnak mindsiil (olyan jards, amelyeknek komplex mutatdja kisebb, mint az
Osszes jaras komplex mutatdjanak atlaga.

Szabadkigyds és Ujkigyds a békéscsabai kistérséghez tartozik, amely a 40. helyet foglalja el a komplex
mutatd szerint az orszag 199 jardsa kozott, igy ez a két telepiilés se komplex programmal nem
fejlesztendé jaras, se fejlesztendd jards, se kedvezményezett jarasi besorolast nem kapott ezen
jogszabaly szerint.

Mivel tehat Akcidcsoportunk érintett a fokozottan veszélyeztetett tarsadalmi kirekesztettség és az
Ujratermel6d6 szegénység problémaja miatt, esélyegyenl&ségi célcsoportokat hatdroztunk meg:

- nagycsalddos egyesuletek

- mozgaskorlatozottak egyesiilete
- nyugdijas egyesuletek

- egyhazi képvisel6k

Ezen célcsoportok elérése érdekében a HFS tervezésekor csoportmegbeszélést is szerveztiink, ahol
hatranyos helyzetl célcsoport igényeit igyekeztiink felmérni. A Stratégia megalkotdsaba és a
megvaldsitds soran is forumaink, tanacsadasaink barkinek ingyenesen biztositottak voltak,
mindenkinek segitséget nydjtottunk az egyenl6 bandsmadd elvét figyelembe véve!

A projektek el6zetes biralatat végz6 Helyi Birdlé Bizottsagban is képviseltetik magukat a hatranyos
helyzetl célcsoport tagjai. Valamint figyeltlink, hogy a fiatal ( 40 év alatti korosztdly) is képviseltesse
magat a dontéshozd szervinkben.

Magdban az egyesilet tagsagaban is megtalalhatdak ezen célcsoportok képviseldi, igy a HFS-re és
annak elfogadasara kozvetlen rahatasuk is biztositott.

A HFS-ben olyan intézkedést is kivanunk megfogalmazni, amelyben ezen célcsoportok is tudnak
tdmogatas igényelni.

4.2 Fenntarthatdsdg és kornyezetvédelem

A HFS-nek olyan tevékenységeket kell tdmogatnia, amelyek tiszteletben tartjak az EU éghajlat- és
koérnyezetvédelmi normait, prioritdsait, és el6térbe helyezik a fenntarthatdsagi alapelveket, és
hozzajarulnak megvaldsuldsukhoz.

A LEADER HACS-ok jelentds szereppel birhatnak a mikrokozosségek életében, és a folyamatosan
fejlédé szemléletformald képességiik segitségével olyan tudassal ruhazhatjak fel a lakossagot,
amelynek kdszonhet6en annak kérnyezettudatossaga fokozddik (pl.: hulladék-felhalmozas csokkenés).
A digitalis vilag térnyerésével és az informdcio terjedésének sebességével a tudatos vasarlas a fiatalabb



generdciora jellemz6bb inkdbb. Azonban megfelel6 id6ben és helyzetben, tovdbba a megfeleld
stratégia alkalmazasaval az idGsebb generacidhoz tartozok is bevonhatdak e kérbe, és ha még kis 1épést
is tesznek, akkor is tettek egy lépést.

Ebben az alfejezetben sziikséges megadni, hogy miként valésulnak meg a fenntarthatdsagi- és a
kornyezetvédelmi szempontok a HFS tervezése és megvaldsitasa soran.

Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése és megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti
fenntarthatdsag biztositdsara. Az egyik legfontosabb elviink, hogy a LEADER elveknek megfeleléen a
helyi adottsagokra, értékekre, lehetdség szerint a helyi kapacitasokra (tudas, munkaerd stb.) alapozva
tervezziik és valdsitsuk meg programunkat. JovSképlnkben is hangsulyoztuk a fenntarthatd
fejlesztések és élhetd vidék megteremtését, mint célkitlizés.

Az intézkedések tervezésénél is fontos szempont volt a kdrnyezeti szempontok figyelembevétele és a
térség jellemzGinek figyelembevétele. Fontos a kornyezettudatos szemlelet kialakitdsa.

Munkaszervezetliink m(ikoédése soran is figyelmet fordit a kornyezeti fenntarthatdsagra, ezért
erdforrds takarékosan és tudatos tervezéssel kivanjuk biztositani a javak eredményes felhaszndlasat.
Az események tervezésénél a helyszinek kivalasztasanal figyelembe vesszik, hogy azok elérhet6k
legyenek a kozosségi kozlekedés eszkozeivel, illetve biztositott legyen a konnyld megkozelithetdség.

5. A2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmenetiiddszakra (2021-2022)
vonatkozd HFS megvaldsulasanak 0sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

Kérjiik, hogy a jelen fejezetben szerepeltessék a HACS tervezési teriiletét illetéen a 2014-2020-as
programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozé HFS eredményeit, kiilonos
tekintettel a kévetkezdkre:

- Eredményes intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.
- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.
- Eredménytelen intézkedések: HACS miikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Az Ujonnan alakulé HACS-okat arra kérjik, hogy a korabbi tapasztalatok tekintetében mindenképpen
vegyék fel a kapcsolatot az IH-val, a tervezési teriileten korabban illetékes HACS-al és a helyi
szerepl6kkel.

A HACS mikodése soran az elnyert tapasztalatokat harom nagy csoportra oszthatjuk:
I. M(ik6dési tapasztalatok:

A m(ikodés sordn a HACS kozpontilag biztositott m(ikodési forras felett rendelkezett. A m(ikodési forras
a fejlesztési forrasok ardnyaban alltak rendelkezésre, a szamitasokat az Iranyité Hatdsagnal végezték.
Bar a mUkodési forraskeret tobb alkalommal véltozott, elmondhatd, hogy a HACS m(ikodtetését tette
lehetévé.

A legfontosabb probléma a mikodési koltségek elSfinanszirozasa volt, a HACS tébb olyan
koltségtétellel szembesiilt, amely szamara nem volt elszamolhaté:

2014-2021 kozotti id6szakban és az dtmeneti id6szakban szinte csak a bérkoltségekre, irodabérre és
konyvelésre hivtunk le tdmogatast.



A HACS m(ikodésével kapcsolatos tobbi koltséget a 15% altalany koltség tdmogatas és a viéllalkozd
tevékenységek terhére szamoljuk el. A HACS m(ikodéséhez eddig és a jov6ben sem kértink
tdmogatast az onkormdnyzatainktdl! A vallalkozéi tevékenység végzésével (Kertészeti lUzemek
megujitasanak tamogatasa, GINOP-os mikrovallalkozas-fejlesztési palyazatok irdsa, mez&gazdasagi
Uzemek fejlesztése, megvaldsithatdsagi tanulmanyok TOP Plusz felhivasokhoz, Magyar Falu tdmogatasi
kérelem elkészitése, stb.) elértiik azt is, hogy szakmai bizalom épiilt ki a HACS iranyaba, fejlesztési
elképzeléseikkel megkeresnek minket 6nkormanyzataink, a térség vallalkozasai, civil szervezetei!

A vallalkozéi tevékenységet a jovGben is fenn kivanjuk tartani, biztositva ezzel a szervezet anyagi és igy
szakmai figgetlenségét. igy nem fogalmazhatnak meg visszautasithatatlan kéréseket anyagi hatteret
biztositd tagok, a mikodési koltségek csiszasat tudjuk kezelni, az atlagosndl nagyobb létszamu
munkaszervezetet is igy fenn tudtuk tartani 2022-ig, az d&tmeneti id6szak bizonytalansagai miatt viszont
2022. 8szén sajnos kénytelenek voltunk a létszamleépitésre. Bizakodva néziink a jovére, bizunk abban,
hogy a nagy térséget lefedé HACS megkapja a jov6ben is a mlikddéséhez szlikséges tamogatast.

1. 2014-2020 LEADER program megvaldsitasanak tapasztalatai:

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet. 28 telepilést fog Ossze. A teleplilések kozil 18 a
mez6kovacshazi kistérségben taldlhatd, amely komplex programmal fejlesztendd jarasnak mingsil. 8
telepulés a kedvezményezett besorolasu oroshazi, és 2 teleplilés a nem besorolt Békéscsabai jarasban
taldlhatd. 6 Felhivast gondoltunk megjelentetni, de a tamogatdsi intenzitdsok eltérése miatt 2
célteriletet volt sziikség meghatarozni, igy els6 korben 2017-ben 12 felhivasunk jelent meg. A 2
célteriilet kozott csak a telepiilések lehatarolasai és a tamogatasi intenzitasban tért el egymastaol.

Az el6z6 évek tapasztalatai és a HFS elkészitése kdzben a projektotletek alapjan kisebb tamogatdasi
Osszegl pdlyazatokra volt sziikség. Ezen iranyelvet kovetve jelentek meg a felhivasok, melyeket a
térségben él6k és gazdalkoddk mar nagyon vartak.

2017. oktdber 31-én az alabbi gazdasagfejlesztési felhivasok jelentek meg, a kérelmeket 2018. januar
16-t4l lehetett benyujtani tigyfélkapun a MAK elektronikus feliletén.

o Haztaji kertészetek, allattartok tdmogatasa - 1. céltertlet VP6-19.2.1.-49-1-17
o Helyi nem mezGgazdasagi termékek el6allitasanak tdmogatdsa, hozzadadott érték novelése,

innovacio tdmogatasa - 1. célterilet VP6-19.2.1.-49-2-17.

o Helyi szlikségleteket kielégit6 vallalkozasok tamogatadsa, a szolgaltatashidanyok megel6zése
érdekében - 1. célterlilet VP6-19.2.1.-49-3-17.

o Kisléptékdl turisztikai fejlesztések - 1. célteriilet VP6-19.2.1.-49-6-17
o Haztaji kertészetek, allattartok tdmogatasa - 2. célterilet VP6-19.2.1.-49-7-17
o Helyi nem mez6gazdasagi termékek elallitdsanak tamogatdsa, hozzdadott érték novelése,

innovacié tdmogatasa - 2. célterilet VP6-19.2.1.-49-8-17.

o Helyi szlikségleteket kielégit6 vallalkozasok tdamogatdsa, a szolgaltatashidnyok megel6zése
érdekében - 2. célteriilet VP6-19.2.1.-49-9-17.

o Kislépték turisztikai fejlesztések - 2. célteriilet VP6-19.2.1.-49-12-17

Felhivas kddszama Tamogatdsi kérelmek
darabszama




VP6-19.2.1.-49-1-17 352
VP6-19.2.1.-49-2-17 16
VP6-19.2.1.-49-3-17 58
VP6-19.2.1.-49-6-17 48
VP6-19.2.1.-49-7-17 54
VP6-19.2.1.-49-8-17 8

VP6-19.2.1.-49-9-17 26
VP6-19.2.1.-49-12-17 15

A gazdasagfejlesztési céllal benyujtott kérelmek egy részét szintén nem tudtak megvaldsitani a
kedvezményezettek. A koronavirus-jarvany okozta valsag kihivas elé allitja az eurdpai gazdasagot, és a
polgarok megélhetésére is hatdssal volt. Volt aki elkezdte a megvaldsitast, de nem tudta befejezni. De
szamos Gstermeld és gazdalkodo / véllalkozd, aki id6ben elkezdte a beruhazast, sikeres megvaldsitotta
a terveit, mellyel megkodnnyitette gazdasaga/vallalkozdsa tevékenységét, talan kénnyebben vészelte
at a 2020 6ta tartd jarvanylgyi vészhelyzetet és a haborus vészhelyzetet. A 2023-2027 ciklus sordn
torekedniink kell a gazdasagi szektor meger@sitését szolgald HF-ok generalasara.

2017. november 30-an az aldbbi nem gazdasdagfejlesztési felhivasok jelentek meg a kérelmeket 2018.
februar 16-tél lehetett benyujtani tigyfélkapun a MAK elektronikus feliiletén.

o Civil szervezetek, 6nkormanyzatok kisértékl beruhazasainak a tdmogatasa - 1.célterilet VP6-
19.2.1.-49-4-17

o Példamutato tarsadalmi tevékenységek tamogatdsa - 1. célteriilet VP6-19.2.1.-49-5-17

o Civil szervezetek, 6nkormanyzatok kisértékl beruhdzasainak a tdmogatdsa - 2.célteriilet VP6-

19.2.1.-49-10-17

o Példamutatd tdrsadalmi tevékenységek tamogatdsa - 2. célteriilet VP6-19.2.1.-49-11-17
Felhivas kodszama Tamogatott kérelmek
darabszama
VP6-19.2.1.-49-4-17 80
VP6-19.2.1.-49-5-17 42
VP6-19.2:1.-49-10-17 26
VP6-19.2.1.-49-11-17 8

A HFS megvaldsitdsdandl a korabbi LEADER tapasztalatok alapjan ugy lattuk jénak, ha nem e
rendezvényeket tamogatjuk, hanem a rendezvényhez kapcsolddo eszkdzoket. Ez a tdmogatds jonak is
bizonyult, hiszen a COVID virus megjelenése teljesen felboritotta a civilek és dnkormanyzatok életét,
és nem lehetett azon rendezvényeket megtartani amelyek a vészhelyzet idejére terveztek.

Szerettlink volna a térségben aktivan m(ikodé civileknek olyan felhivast kiirni melyben akar kis 6sszeg
eszkozbeszerzésekre is tudtak palydzni, de nagyobb 6sszegli példamutatd tevékenység dsztonzésére
is tudjanak kérelmeket beadni. Sok civil palydzott is és nagyon jo projektek érkeztek be tdmogatasi
kérelemként. Az o6nkormanyzatok biztattdk civil szervezeteiket és felajanlottak segitségilet a
megvaldsitdsban. Am a tényleges megvaldsitdis mdas a COVID id8szakra toldédott és az
Onkormanyzatokra rétt koltségvetési teher miatt nem tudtak segiteni civil szervezetiket az eszkdzok
megvasarlasaindl. igy ezen tdmogatési kérelmek javarészt nem tudott megvaldsulni. Szerencsére volt



tobb olyan kedvezményezett, aki sikeresen megvaldsitotta a beruhdzdst, amely nem kis munkaval jart,
hiszen a jarvdny miatt nagyon nehezen tudtdk beszerezni az eszkozoket. Tobb olyan probléma is
adddott, hogy az adott terméket mar nem lehetett beszerezni, igy ismét szlikséges volt a 3 drajanlat
kérése és a kifizetéshez szlikséges dokumentumok beszerzése is megbonyolddott az el6z6 id6szakhoz
képest. Igyekeztlink mindenkinek a segitségére lenni a jarvanyligyi szabalyok betartdasa mellett.

11l. 2021-2022 LEADER program megvalodsitasanak tapasztalatai:

2021-es atmeneti évben plusz fejlesztési forrdshoz jutott a HACS, igy 2021. augusztusdban egy Uj
Felhivast jelentetett meg, melyhez az IH nyujtott segitséget, egy kozponti felhivas-sablon
felhasznalasaval. Az ligyintézés tovabb tartott mint gondoltuk. A pdlyazdink rutinszer(ien adtdk be
kérelmeiket, viszont az Uj felhivas mar nem volt olyan egyszerl mint az el6z6 felhivdsaink. Gondot
okozott a kérelmez6knek az arajanlatok kérésének dokumentdldsa. Az U felhivasban épitési
tevékenység is megengedett volt, de az ENGY hasznalata is gondot okozott. A projekt-terv elkészitése
is szokatlan volt a tdmogatast igénylGknek. Persze mindezt a felkészliletlenséget okozhatta az is, hogy
nem volt elegendd ideje a HACS-nak, hogy kell6képpen megismertesse az Uj felhivast az igényl6kkel,
raaddsul a nyar kozepén jelent meg a felhivas, ezért sokan nem is tudtak kell6képpen felkésziilni.

Id6 kdzben az Orosz-Ukrdn haborud ismét aremelkedést eredményezett. Most az ligyfeleink varakozé
allasponton vannak, hogy belefér-e a gazdasagi nehézségek lekiizdésébe egy olyan beruhazas, melyet
5 évig fent kell tartani. Varjak, hogy az EURO/HUF arfolyam hogyan alakul. Sajnos a jovGre nézve igen
nehéz éveknek néziink elébe, de bizunk benne, hogy a beruhazasok eldsegitik a gazdasag fellenditését
és a LEADER forrasok eljutnak azokhoz a gazdasagi szerepl6khoz, akik sikerre vihetik évek ota folytatott
tevékenységeiket.

A korabbi kedvezd tapasztalatok (intézkedés-szintl eredmények, palyazéi és kifizet6 ligynokségi
visszajelzések stb) és a tarsadalmi és gazdasagi igények alapjan folytatni kivanjuk az &stermel6k, a
mikrovallalkozdsok és a civil szervezetek széles kor(i, alacsony Osszegli tdmogatdsat, de lehetédet
szeretnénk biztositani nagyobb beruhdzasok (20 millié) megvaldsitasanak is. Mivel ezen projektek (a
fenntartasi kotelezettségvallalasok altal) tudjak hosszu tavon a piaci és nonprofit szerepl6k szamat
garantdlni, a HFS f6 fokuszdban ez a harom intézkedés kerilt. Minden erénkkel igyekszink a jarvany
utani gazdasagi valsag és a haboru okozta energiavalsag enyhitését célzé HF-at el6késziteni.

6. Kuls6é koherenciak azonositasa

Ebben a fejezetben kérjiik, hogy mutassdk be, milyen kiils6 koherencidk vannak jelen a HFS
tervezésekor a tervezési teriiletiik tekintetében, valamint miként kivanjak biztositani az egyes OP-
ktol, tamogatasi konstrukcioktdl valo lehatarolasokat a kettds finanszirozas elkeriilésének
érdekében. (Gondoljanak pl. a Tertleti Operativ Program Pluszra vagy a Magyar Falu Programra.)

A LEADER HACS-ok mas operativ programokkal vald lehataroldsa részletesen leirdsra keriilt a KAP ST
4.5 Az EMVA és a vidéki térségekben m(ikodé egyéb unids alapok kozotti koordinacidnak és hataskor-
elhatdroldsnak, valamint az emlitett alapok egymast kiegészit6 jellegének felillvizsgalata fejezet
keretében.

Alapvet6en azon projektek kizardsat kérjik, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvalésitasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a
kordbban fejlesztett tevékenység minbségi fejlesztésére irdnyul a kordbbi projekt eredményeinek



fenntartasaval. A kordbbi palyazati konstrukciok bemutatdsat és a HF-t6l vald lehatarolasat a
megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon lesz majd sziikséges bemutatni.

Kérjiik, hogy szerepeljen néhany relevans cél a 2021. janudr 1. és 2027. december 31. koz6tti idGszakra
vonatkozo Partnerségi Megallapodasban foglaltak koziil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy Magyarorszag nem él a tébb alapbdl finanszirozandé LEADER/CLLD
lehetdségével, azonban a lehatdroldsok vizsgalatakor kiemelt figyelmet kell forditani a Terdleti
Operativ Programok CLLD projektjeire.

Jelen Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése sordn kiemelt figyelmet forditottunk a Vidékfejlesztési
Program felhivasaira, Terlleti Operativ Program Plusz és a Magyar Falu Program intézkedéseihez vald
illeszkedésre. Fontos szempont a Megyei Fejlesztési Tervhez vald illesztkedés, illetve a Terlleti
Operativ Program Plusz vald elkilonilés.

A fejlesztési célok kozti kilonbség els6sorban, a beavatkozasi terlletek, az igényl6k koére, tdmogatas
mértéke és madja, illetve projektszint(i lehatarolast végzink.

A varmegyei prioritasok, célok és LEADER intézkedések kapcsolodas:

, o Hozzajarul _ ,
Célok (prioritasok) LEADER intézkedés neve
Igen/Nem
o ) 1, Vallalkozésok fejlesztése
Prioritas 1: Uzleti kdrnyezet fejlesztése, a
. , , , @ s 2, Haztaji kertészetek, allattartok
vallalkozasok versenyképességének javitasa IGEN ) - ) )
: . Ostermel6k és mezdgazdasagi
érdekében
vallalkozasok tdmogatasa
1, Vallalkozasok fejlesztése
Prioritas 2: Helyi adottsagokra alapozott IGEN 3, Civil szervezetek,
turisztikai fejlesztések onkormanyzatok beruhazasainak a
tamogatasa
Prioritas 3: Kérnyezeti és kozlekedési
infrastruktura fejlesztése a térségi kohézio NEM
erdsitése érdekében
1, Vallalkozasok fejlesztése
2, Haztdji kertészetek, allattartok
Prioritas 4: Szolgaltatasok fejlesztése a OstermelGk és mezdgazdasagi
helyi kdzésségek életmindségének javitasa IGEN vallalkozasok tamogatasa
erdekében 3, Civil szervezetek,
onkormanyzatok beruhazasainak a
tamogatasa




Hozzajarul

Célok (prioritasok) LEADER intézkedés neve
Igen/Nem
1, Vallalkozasok fejlesztése
2, Haztdji kertészetek, allattartok
Prioritas KLH sk K | Gstermel6k és mez6gazdasagi
iori 5: -s  jaraso omplex . , . .
J P IGEN vallalkozasok tamogatasa

programjainak megvaldsitasa
3, Civil szervezetek,

o6nkormanyzatok beruhazasainak a
tdmogatasa

A tamogatdi okirattal rendelkez6 azonos megvaldsitdsi helyre iranyuld tdmogatasi igény esetén a HF-
tél vald lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon lesz majd szlikséges
bemutatni.

7. Helyzetfeltaras

A mezGkovacshazi térség alapvetben agrar iranyultsagu (kulon kiemelendé Mez6hegyes varos allami
ménesbirtoka), sajnos jelent6s iparrdl vagy szolgaltatd szektorrdl nem tudunk szamot adni. Ennek is
kdszonhet6en, a térségben a hozzdadott-érték teremtd képesség alacsony, még az orszagos atlagtol
messze elmaradd Békés megyei értéknek is csak a 40%-4t éri el!

Ugyanakkor Oroshaza belteriletén jelentds ipari teljesitményrdl beszélhetiink, elsGsorban az
Uveggyartas, illetve a viziszarnyas feldolgozds emelhet6 ki. Oroshaza belteriletén fontos kiemelni
Oroshaza-Gyoparosfiirdét, mely orszagosan is elismert gydgyfiirdé és szallashely.

A térség homogén képet mutat féldrajzilag, tarsadalmilag, demogréfiailag, gazdasagilag, kulturdlisan
és szinte minden egyéb szempontbdl. Az egységes teriileten egységes stratégia hajthato végre, a
kisebb teriilet pontosabban meghatarozott fékuszteriileteket tesz lehetévé, a fejlesztés irdnya, célja
érdekében tett eréfeszitések koordinaltabban végrehajthatdak. A terileten talalhatd szerepl6k
mindegyike kdzel azonos problémakkal kiizd, illetve hasonléd mddon fejleszthetd, azonosak a
versenyel6nyeik és hatranyaik, a foldrajzi elhelyezkedésiikbél adéddan.

7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatasa

Ebben az alfejezetben sziikséges bemutatni a tervezési teriilet tényleges adottsagait, az
akcidteriiletnek a HFS szempontjabdl Iényeges jellemzdit. Helyzeti energidk alatt a foldrajzi fekvésbdl
adddo el6nyoket értjik, mig helyi energidknak a telepulések fejlédését lokalisan (kizardlag ,,helyben”
elérhetd) élénkit6 adottsagokat nevezzik. (Max. 10 000 karakter, ami hozzavetSlegesen 8 oldal)

Gondoljanak a HFS szempontjabdl relevans elemekre:

e Térszerkezeti adottsagok: a nagyvaros kozelsége, potencialis fejlesztési centrumok, aprofalvak
stb.
A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet altal lefedett terlilet nagysdga 82 622 ha (826,22 km2),
mely az orszag dél-keleti részén, a magyar-roman hatar mentén fekszik.




A térség térszerkezetét meghatdrozza, hogy a terllet a Trianon el6tti id6kben Arad
vonzaskorzetéhez tartozott, igy a f6 kozlekedési utak is ennek megfelel6en késziiltek el. A
vilaghaborut kovet6en a Battonya-Arad szarnyvonalat megsziintették, az utak a jelenlegi
igényeket nem megfelelGen elégiti ki — sem a nyomvonal, sem az iutmin&ség nem megfeleld.

A kozelmultban megépiilt az M43 Mako-Nagylak kozotti szakasza, igy a térség szamara Uj
lehetdséget kinal az autépdlya kozelsége. Az M44 Kecskemét-Békéscsaba kozotti szakaszanak az
elkészilte a térkapcsolatokat ismét megujithatja, de a térség racsatlakoztatdsat egy autdpalyara
mindenféleképpen meg kell oldani! A képet arnyalja, hogy szamos kdz-, egészségligyi és lzleti
szolgdltatds elérhet6 Oroshazan is! Az autépdlya elérése elsGsorban az északi telepiiléseknek,
Gadorosnak és Nagyszénasnak okoz gondot. A térségben él6knek még gépkocsival is majdnem
egy orat kell utazni a megyeszékhely, és 40 percet az autdpdlya eléréshez! Az egészséglgyi
szolgdltatasok igénybe vételéhez Oroshazara/Gyuldra kell utazni, amely még nagyobb
id6raforditast kovetel.

A térség Battonya varosanal kozvetlen kozuti hataratlépést biztosit Romaniaba (teherforgalom
NEM engedélyezett), és tervbe van véve Dombegyhdzndl a hataratkel6 kiépitése. A térség a
Trianoni dontés utdn a hatdrmentiség hatranyait szenvedte el, a térség Marosbdl kiépitett
vizellatdsa nem megoldott, a Battonya-Arad vasuti szakasz felszedésre keriilt — de a térséget a
szocializmus alatt is elkerilte a nagylépték( ipartelepités (hatar mellé nem telepitettek jelentGs
ipari kdzpontot).

Romadnia EU-s csatlakozasa utan lehetGségként meril fel az itt megtermelt mez6gazdasagi
termékek hatdron tuli értékesitése, ezt azonban az érzékelhet6 magyarellenesség miatt nehéz
elérni, leginkabb roman keresked&k jonnek at és intézik a termékek Romanidba juttatdsat.

Ebbdl is érzékelhetd, hogy a lakossdag mobilitdsa alacsony foku, mely az atlag alatti végzettségnek,
a rossz kozuti infrastruktura, a ritka tomegkozlekedési lehetGségek, az eloregedés és a magas
munkanélkilliség ereddje. Jelentds ingadzasrdl térségen belil nem beszélhetiink, Ujkigyds és
Szabadkigyds esetén Békéscsabdra, Kaszaper vonatkozasaban Oroshazara jarnak tobben (nem
sokan) dolgozni.

Koérnyezeti adottsdgok: természeti erGforrasok, taji értékek, termdhelyi- és vizgazdalkodasi
adottsagok, épitett kornyezet értékei, kornyezeti problémak stb.

A térség a Maros hordalékkupjan taldlhatd, kiemelt védett vizbazison, innen 1atjak el szinte egész
Békés megyét ivovizzel!

Ugyanakkor furcsa, hogy bar innen Iatjak el a megyét ivévizzel, a vizbazis védelmét szolgald
csatorndzottsag tekintetében a térség fejl6dott az el6z6 idészakhoz képest, de még igy is nagy
lemaraddsban. Bar a szennyviznél a legnagyobb az elmaradds, minden mds kdzmu-ellatottsag
esetén a térség a megyei és az orszagos atlagtol elmarad!

A mezBgazdasagi termelést meghatarozza, hogy j6 mindségdl , akar 35-40/ha aranykorona értékd
foldek taladlhatok a térségben, magas a napsutéses orak szama is (kb. 2000 éra/év), az éves
csapadékmennyiség 550 mm kornyékén alakul. Bar az elmult években aszaly sujtotta szinte egész
Magyarorszagot, mely sulyos csapast mért a mez6gazdasagra.

A térség mez6gazdasagi adottsagainak a kihaszndldsat a birtokszerkezet hatarozza meg. A
birtokkoncentracié minden telepilésnél, de eltéré mértékben jelentkezik. Azon telepulléseknél,
ahol a kertészeti hagyomanyok erések (Medgyesegyhaza és kornyéke), a kisebb 1-2 hektaros
terlletek is kell6 szintl mellékjovedelmet tudnak biztositani. Rengetegen belteriileten folytatnak
folids termesztést, amely foldteriletek a terliletalapu tdmogatasban nem jelenitheték meg, igy a
terliletik kormanyhivatali igazolassal lehetséges. F6 kertészeti terménye a térségnek a
gorogdinnye (orszdgos termelés tobb, mint 50%-a itt koncentralddik!), folids névények kozil a
paradicsom, sargadinnye, csemegekukorica, a paprika és kiegészit6 jelleggel a karalabé, karfiol
emelhetd ki.




Azon telepliléseken, ahol a kertészeti tevékenységnek nincsenek hagyomadnyai, vagy éppen a
mezShegyesi cukorgydr / mintagazdasag kozelsége miatti nagytabldas mdivelésnek vannak
hagyomdnyai (Battonya és térsége), a nagy lizemméretl hagyomanyos szantofoldi termelésnek
(buza, kukorica, napraforgd) van relevancidja. Ezen terileteknél a nagyipari szinten termelheté
gyogynovények (pl Maria-tovis, mak) elGallitasara vannak prébalkozasok.

Kulturalis eréforrasok: példaul hagyomanyok, kulturalis 6rokség, human er6forras, tudas, a
lokalitdson tulmutato turisztikai attrakciova fejlesztett adottsagok.

A térség a turizmus fejlesztéséhez els6sorban adottsagokkal, kisebb részben infrastruktiraval és
szolgaltatdsokkal rendelkezik. Vonzer6ként szamos természeti érték megtalalhato a teriileten, a
legfontosabbak:

kérnyezetvédelmi teriiletek (Szabadkigydsi Osgyep, Battonya-Tompapusztai Loszgyep)
Szaraz-ér (Mez6hegyes-Mez6kovacshdza-Totkomlds kozotti vizfolyds)

Boda to (természetes t6, melyet a Maros tépldl, Nagykamaras)

Szabadkigydsi Wenckheim kastély parkja, melyhez szorosan kapcsolddik a Wenckheim kastély,
a Wenckheim kapolna és a diadaliv is

- Koros-Maros Nemzeti Park Csanadi pusztak nevd teriilete

- Kun-Halom

- Kardoskuti Fehérté

- MezG6hegyesen az Angolpark a Ménesbirtoki Kzpontban

- Parkfiird6-gyégyfiird6 Mez6kovacshaza.

- Termalfiird6é Nagybanhegyes

- Rozsaflird6 Tétkomlds

- Tatdrsanci 6sgyep(Oroshdza)

- Gyoparos-td (Oroshaza kiltertelt)

- Pusztaféldvaron a Harangos. (Harangos-ér), melynek egy része id6szakos szikes to.

A térség f6 turisztikai attrakcidja az Oroshaza-Gyoparosfiirdén talalhatd, orszdgosan kiemelkedé
gyogyfurd6. A térséghen tobb olyan strand is muikoédik (Battonya, Mez6kovacshaza,
Nagybanhegyes, Nagyszénas, Tétkomlds), melyek érdemi fejlesztésére a 2007-13 kozotti
tdmogatasi idészakban még csak pdlydzatot sem tudtak benyujtani a telepilések. Fejlesztésik a
helyi lakossagi igények mellett turisztikai értékkel is birna, Romaniabdl komoly fizetSképes
kereslet figyelhet6 meg a magyar strandok iranyaba.

Nagy turisztikai attrakcio a hagyomanyokhoz kapcsolédd Szent Gyorgy napi |dkihajtas
Mez6hegyesen a 20-as majorban, ahol a ménest nagy kdzonség el6tt kihajtjak a legelére.

A turizmus fejlesztéséhez a meglév6 szolgdltatdk fokozatos fejlesztésére, a térség egységes
bemutatasara, a telepilési Onkormanyzatok és civil szervezetek fenntartasaban allo
lokalis/teleptlési latnivalok fejlesztésére, a meglévs Uzleti alapu turisztikai szolgaltatasok
megtartasara/fejlesztésére van sziikség (Uzleti alapi min&ségi vendéglatas tertletén csdkkenéssel
szembesuliink).

A tarsadalom allapota: az adott teriilet kozosségének, illetve a tarsadalom miikodését szolgald
kozszolgaltatasok, szervez6dések helyzete (pl.: demografiai folyamatok, képzettségi és jovedelmi
helyzet, lakhatds, egészségligyi helyzet, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, kozbiztonsagi
kockazatok, tarsadalmi befogadas, civil szervezetek, kozosségek dllapota, kozosségi terek,
életminGség).

Az Akcidcsoport teriiletén a nemzetiségi hagyomanyok erésen jelen vannak, a terilet XIX szdzad
végi Ujranépesitése soran szlovak és romdn kisebbség teleplilt be, amely azéta is Orzi
hagyomdnyait, apolja 6rokségét, Tdtkomlds jelent6s kozpontjuk. Ennek megfelel6en a terileten
a romai katolikus vallds mellett talalunk evangélikus, reformatus, roman ortodox, szerb ortodox,
zsido és baptista vallasi kozosségeket is.




A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet teriiletén a lakossag szama erésen csokkend tendencidt
mutat, a lakossdgszam csokkenés elGoregedéssel, rossz egészségligyi allapottal és a fiatalok
elvandorlasaval parosul.

A fels6fokl végzettséget szerzd fiatalok fGiskolai és/vagy egyetemi tanulmanyaik befejezését
kovetSen, jellemzben az orszag fejlettebb teriiletein telepednek le a konnyebb elhelyezkedés és
a jobb megélhetés érdekében. Az utdbbi évtizedben a kiilféldre vandorldk szdma is megndtt. A
helyi foglalkoztatas szempontjabdl csak az alsé- és kozépfokl oktatasi intézmények, a
kozigazgatdsi és kulturdlis intézmények szolgdltatnak munkalehetéséget a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k szamara. A mez6gazdasaggal foglalkozo vallalkozdk nagyobb ardnyban
tudjak lekotni az alacsonyabb képzettségli, szakmunkas végzettséggel rendelkez6ket.

A csokkend lakossdagszam mellett a térségben korabban jellemz6 volt a magas munkanélkiliség,
melyet —nagyrészt a kozmunka-program eredményeként- sikerilt elfogadhatdbb szintre hozni.
Mikozben a k6zmunka-program a munkanélkiliek szamanak csokkenését eredményezte, sajnos
az egyik alapvetd térségi problémat, a rossz jovedelmi viszonyokat nem enyhitette, a terileten
elérhetd netté jovedelem kozel 30%-kal elmarad a megyei atlagtol!

A térségben az oktatasi, egészségligyi és szocidlis ellatas szinvonalara jelentds panasz nem tehetd,
az orszagos atlagnak megfeleltethetd: a haziorvosok eléregednek, a megiresedd praxisok
bet6ltése nehézkes (sokszor romaniai szliletésl magyar orvosokkal van pétolva), a kistelepiilések
elvesztették altaldnos iskoldikat, a tobbi telepiilés is kizd a csokkend gyereklétszam miatt.
Kozépiskoldkban is nehéz a gyereklétszdm tartdsa, mar itt is jelentkezik Oroshaza és Békéscsaba
elszivd hatdsa.

Egyre novekvé igény meril fel bolcsédék kialakitasara, mivel a jelen csalddtamogatdsi rendszer
megengeddGbb, igy a szil6k a csaladtdmogatasok mellett visszatérhetnek a munkdba, de ehhez
sziikséges a gyerekfelligyeletet megoldani.

A térségben a kozbiztonsag szerencsére jonak mondhatd, ehhez hozzajarult az is, hogy a 2007-
2013-as EU-s tamogatdsi idészakban LEADER programbdl szdmos telepilésen kiépllhetett a
térfigyel6 kamerarendszer és annak renddérségi kozpontja.

A térségen belill ‘@ roma kisebbség ardnya az orszagos atlag alatt van, ugyanakkor jelentGs
telepiilési kilonbségeket taldlunk! Vannak olyan telepilések, ahol nem jelent6s a
szamuk/aranyuk, de vannak olyan teleplilések, ahol fokozottan jelen van a roma k&zosség!

A térségben a civil szervezetek szama csokkené tendencidt mutat, szamuk telepulésenként eltérd
képet fest. Vannak olyan telepllések, ahol aktiv civil élet van, mig mas —jellemz&en kis lélekszamu-
telepuléseken nem tudunk bejegyzett civil szervezetet talalni.

A gazdasag helyzete: a gazdasdagi szerepl6k helyzetének és a gazdasagi folyamatok és potencial
bemutatdsa (pl.: foglalkoztatdas szerkezete, munkaer6 felkészlltsége, munkanélkiiliség
szerkezete, f6bb kereskedelmi kapcsolatok és piaci lehet6ségek, finanszirozasi korlatok,
innovacios képesség, egyuttm(ikodési képesség, vallalkozasi szerkezet).

A térség vallalkozasi aktivitasat ugy jellemezhetjik, hogy sok az egyszemélyes/bejelentett
munkaerét nem foglalkoztaté mikrovdllalkozas. A kis és kozépvallalkozdsok szama is alacsony,
nagyvallalatot a bGvités el6tt nem taldlunk, kdzépvallalatbdl is csak négy van a térségben, 2 cég
Medgyesegyhdzdn (mogyord és napraforgd porkoléssel foglalkozd Medgyes Kft, szarvasmarha és
sertéstelepet lzemelteté Haladds Plusz Kft, egy-egy Dombegyhazi Agrdr Zrt. (sertéstelep és
kapcsolddd mezégazdasagi munkak) és Mez6kovacshazan (Hungaria Tollfeldolgozd Kft). Kedvez6
velejardja a bdbvitésnek, hogy igy a térségiinkben kett6 nagyvdllalatot is taldlunk, egyet
Mez6hegyesen (Ménesbirtok Zrt — vet6mag-gyartas, allattenyésztés, szantoféldi mezégazdasag)
és egyet Totkomldson (RIMAX Ipari és Kereskedelmi Kft — ipari varréizem).




Hét uj kozépvdllalat is van a térségben, 3 db Tétkomldson (MAS 2003 Kft- cipzargyar, Tétkomldsi
Agrar Zrt —szantofoldi mez6gazdasag, Kevtak Kft — sertéstartds, takarmanyozds), egy-egy
Nagyszénason, Gadoroson, Kardoskuton és Mez6hegyesen.

Az eloszlasi térképeken is latszodik, hogy a térség ipari és vallalkozasi korabbi kdzpontjai
Mez6kovéacshaza, Medgyesegyhaza, Ujkigyds és Dombegyhdaz. Battonya varosa sajnos méretéhez
és egyéb sulyahoz képest alulteljesit e téren. Uj térségi kodzponti szerepet betdltd belépdk
Mez6hegyes Nagyszénads és Totkomlos.

A Kertészek Foldje telepllései jelent6s gazdasagi és tarsadalmi hatranyokkal rendelkezd
telepulések. A hatranyos helyzetl jarasban él6k tipikusan a magyar kis- és kozépvarosok tipikus
problémadival kiizdenek — melyek egyrészt tarsadalmi-demografiai, masrészt gazdasagi eredetliek
— a telepllések hatarmenti fekvése és kedvez6tlen megkozelithet6sége miatt is komoly
kihivasokkal néz szembe.

A térség alapvet6en mez6gazdasagi jellegl telepiilésekbdl all, kivalé termbhelyi adottsagokkal,
lakossaga életében a multban és a jelenben is fontos szerepet toltott be a mez6gazdasag, igy
telepilések gazddlkoddinak elsédleges feladata ezt megfelel6 mddon kiakndzni. Ezzel egyltt
jellemz6 a kedvezdStlen gazdasagi-tarsadalmi folyamatok a kordbban megkezdett fejlesztési
programok tovabbvitelét teszik szikségessé oly médon, hogy ezek vdlaszt adjanak napjaink
kihivasaira.

Mig a gazdasagban a modern és kornyezetbarat technoldgiak alkalmazasa, a térség mindennapi
életében a helyi infrastruktira, valamint az elérhet6 szolgaltatdsok min&ségi és mennyiségi
fejlesztése jelent olyan el6relépést, mely a teleplilés népességmegtartd erejének erdsitéséhez
vezet.

7.2 SWOT analizis

A 7.1 pontban megadottak alapjan kérjiik, ebben az alfejezetben jelenitsék meg az akciéteriiletre
jellemz6 erésségeket és gyengeségeket, valamint azonositsak a lehetdségeket és veszélyeket.

SWOT-elemzés elkészitése:
0. Témateriletek megadasa: példaul tarsadalom, gazdasag, kérnyezet.
1. A belsé erGsségek és gyengeségek, valamint a kilsé lehetGségek és veszélyek Osszegydijtése,
strukturalasa.
2. Az elsé lépésben felsoroltak elemzése.
3. A masodik Iépésben foglalt elemzésre épll6 stratégia kialakitasa.

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
Tarsadalom: Tarsadalom:
Egészségligyi, oktatasi, szocialis elldtas orszdgos | Piaci hasznositast biztositd képzési programok
atlagnak megfeleld szinvonala inditasa
Haztdji kertészeti tevékenység elterjedtsége, | Fiatalok tovabbtanuldsi aranyanak javulasa
ebbdl szdrmazd jovedelem-kiegészités Felsé- és kozépfoku végzettségli fiatalok helyben
Aktiv civil élet, tevékeny civil szervezetek | tartdsa
megléte

Gazdasag:
Gazdasag: Turisztikai adottsagok és latnivalék hasznositasa




A térségben koncentrdlédik az
gorogdinnye-termelés 50%-a

Az akcidcsoport nagy része komplex programmal
fejlesztend§ jaras / Szabad vallalkozdi zéna, igy
Uj beruhazasoknal magasabb tdmogatdsi arany
érhetd el

orszag

Kdrnyezet:

Remek mez6gazdasagi adottsagok (magas a
napsitéses Ordak szdma, magas aranykorona-
értékd foldek)

J6 termalviz-hasznositasi adottsagok.

A kornyez6 utak felljitasa sokat javit a rossz
utazasi kortilményeken.

Térség kertészeti specifikdcidjanak megtartasa,
erésitése

Kertészeti termékek romaniai
piaci lehetGségek blvitése
Komplex programmal fejlesztend6 térséghen
megvaldsitott beruhazasok- foglalkoztatdsok
addzasi priorizadldsdnak fokozott érvényesitése

értékesitésével

Kérnyezet:

Az egész Békés megyét elldtd viz kitermelésébdl
fakadé hatranyokra kompenzaciés program
inditasa

Termelési biztonsdgot fokozd beruhdzasok
végrehajtasa (jégkar-elharitas, ontozési
fejlesztések, folids termesztés)
Kozlekedésfejlesztési programok inditasa

GYENGESEGEK

Tarsadalom:

Csokkend lakossagszam, eloregedd tarsadalom,
fiatalok elvandorlasa

Orszagos atlag alatti szinten képzett, alacsony
mobilitdsu, rossz egészségligyi dllapotu lakossag

Gazdasag:

Alacsony jovedelemszint lakossag, vallalkozasok,
és dnkormanyzatok esetén is

Nagy foglalkoztaték hidnya, gazdasdg- és
turizmusfejlesztési  pdlydzatok elkerilik  a
térséget (a minimum projektméretek s
meghaladjak a vallalkozdsok anyagi
lehetGségeit)

Vallalkozasok és Gstermel6k csokkené szama
(vallalkozasi tevékenység csokkenése)
Meglévé turisztikai értékek,
alulhasznositdsa

latnivaldk

Kérnyezet:

Elavult lakasallomany

Rossz kozlekedési infrastruktura

A térség védett vizbazis, ebbdél fakadd hatranyok
helyi jelentkezése, az el6nyok mashol
jelentkeznek

VESZELYEK

Tarsadalom:

Felzarkoztatasi program hidnyaban a negativ
tarsadalmi jelenségek konzervalddasa, negativ
spiral beindulasa

Mdsodallasu Gstermeldi tevékenységek
megszlintetése (csokkend jovedelmek, fokozddd
munkanélkiliség, munka vilagatdl eltdvolodd
rétegek stb)

Gazdasag:

Gazdasdg- és turizmusfejlesztési programok a
tovabbiakban is elkerdilik a térséget

A nagyszamu, aluképzett lakossag és a gazdasagi
szféra  elkilonilése  (pl  mezdgazdasagi
idénymunkaba bevonasuk)

Kérnyezet:

Csokkent csapadékviz a térségben

Kozlekedési infrastruktura leromlasa

Globalis felmelegedés hatranyainak fokozéddsa
(széls6séges idGjaras), a védekezés elmaradasa

A SWOT elemzésben is bemutatottak szerint a térség kertészeti specifikdciénak a megtartasa
érdekében és a nagyszamu, immobil és tipikusan aluliskoldzott munkanélkili réteg tovabbi
leszakaddsdanak a megel6zésére erdsiteni kivanjuk a helyi 6stermel6ket, a helyi igényeket kielégit6
vallalkozdsokat, illetve a jovedelmi viszonyok javitdsa érdekében a kevés szdmu, perspektivikus
tevékenységet végz6 helyi vallalkozdkat, turisztikai szerepl6ket.




A térségben rejl6 turisztikai értékeket sziikséges Osszegyljteni és a bennik rejl6é lehetGségeket
kihasznalni. Ezt egylttm(kodésben szeretnénk egy turisztikai egyesilettel megtenni. A mar meglévé
turisztikai vallalkozdsokat segiteni.

A jelenlegi vallalkozasi tevékenységeket 6sztondzni sziikséges, adott esetben foglalkoztatas bévitéssel
is 0sztondznénk a gazdasagokat. Ezaltal a szolgdltatasok béviilnének és a jovedelemtermels képesség
is n6éne.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A helyi szintl potencidl jobb mozgdsitdsa érdekében meg kell erGsiteni és el6 kell segiteni a
kozosségvezérelt helyi fejlesztést. Ennek figyelembe kell vennie a helyi igényeket és lehetdségeket,
valamint az adott tarsadalmi-kulturdlis jellemzdket, és el kell mozditania a strukturalis valtozasokat,
a kozosségi kapacitas épitését és az innovaciod 6sztonzését.

A 7. fejezetben ismertetett jellemz&k tikrében lehet megadni a HFS céljait, prioritasait, a kapcsolodo
tevékenységeket és mindezek mérésére szolgalé mutatdkat. Ezek ismeretében lehet meghatarozni a
stratégia fokuszat, a jov6képét, majd ennek alapjdn a prioritasokat, a célokat, a célok megvaldsitdsahoz
vezetd tevékenységeket és a célok tejlesiilését mér6é mutatdkat.

8.1 A stratégia jovGképe

Ebben az alfejezetben sziikséges megadni a HFS zaszléshajojat: milyen jovGképet képzelnek el a
térségiik tekintetében, mit tudnak tenni érte, negativ elképzelés esetén ellene. (Maximum 1 oldal)

A jov6kép alkotas soran figyelembe veendd, hogy milyen értékrendet kivanunk képviselni, mind
emberi, mind pedig anyagi értelemben. Ki kell 1épni a hétkdznapi problémak arnyékdabdl és meg kell
fogalmazni, milyen térségi viziot kivannak tamogatni, és milyen lépéseket kell tenni azok eléréséhez.

A stratégia jov6képe, hogy lassitjuk a térség lemaradasat, EU-s forrasok bevonzdsdval a meglévd
adottsdgokra épitkezve erGsitjik a gazdasagi potencidlt, a hatranyos tarsadalmi folyamatokat
megallitjuk, egy élhet6 térséggé valtoztatjuk a Kertészek Foldje Akcidcsoport teriletét!

8.2 A stratégia célhierarchidja

A lenti célok orszdgos volumen( célok, ezért természetesen nem mindegyik értelmezheté minden
régidban, vagy akar jardsban. Kérjiik, hogy valasszak ki a felsorolt célok koziil azokat, amelyek a
fejlesztési elképzelések kozott a legdominansabban jelennek meg. A célok szdma ne legyen tul sok,
maradjon kezelhet§ (4-5 cél javasolt). A megadott céloknak szerepelnitk kell az intézkedések
leirasaiban, igy meg kell, hogy jelenjenek a késébbi helyi felhivasokban is.

A legfontosabb célok:

e a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése;

e tarsadalmi vallalkozasok inditasa, tevékenységének fejlesztése;

e helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése;

o kis eszkozigény élelmiszer-feldolgozasi beruhazasok fejlesztése;

e helyi kézml(ives-és kisipari réteg fejlesztése (pl: festd, kémdives, asztalos, autdszerel6 stb);

e helyi gazdasagfejlesztési célu egylttmikodések létrejottének elGsegitése, ismertségének
novelése, értékesitésének tdmogatasa;

e a vidéki térségekben a lakossag human kozszolgdltatasokhoz valé hozzajutasanak el6mozditasa;
» k6z6s termel6i értékesitési pont/doboz/szatyor rendszer kialakitasa;

® megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi
<7zinten:




A kivalasztott célokat kérjiik, hogy rovid indoklassal lassak el, miszerint miért arra esett a valasztas, és
miként azonosithatéak a HACS tervezési terlletén. Specifikus célok megadasa esetén lgyeljenek arra
is, hogy azok megvaldsulasat mérni kell, ezért kizardlag olyat adjanak meg, amely egzakt médszerekkel
kimutathato és realis.

A vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditdsa, fenntartdsa, erdsitése:

A gazdasagi szerkezet valtozasait a kereslet és a kinalat, valamint a verseny hatdrozzak meg. Ha a
vallalkozdsok mérete is a piac impulzusai szerint alakul, akkor a kisvallalkozasok fejlesztésére irdnyuld
er6feszitések beavatkozast jelentenek a piac miikodésébe. A HFS-ben 2 olyan kiirast is terveziink ahol
a gazdasagi szerepl6ket tudjuk tamogatni, ezzel névelni tudjuk a fenntarthatésagot és erGsiteni a
gazdasagi szereplSk helyzetét. Az elmult LEADER fejlesztési id6szakban szamos &stermel6 tudta
fennatrtani gazdasagat az elnyert tamogatasokkal, ezt a j6 gyakorlatot tovabbra is fenntartjuk. A
véllalkozdékat/gazdasagi tarsasagokat is szivesen tdmogatjuk hisz 6k a gazdasag motorijai.

1, Vallalkozasok fejlesztése

2, Haztdji kertészetek, allattartdk 6stermeldk és mezégazdasagi vallalkozasok tamogatasa
Helyi termékek és szolgdltatdsok fejlesztése:
A kézmdves- és lokadlis termelés az utdbbi években tobb agazatban meghatdrozé vonzerévé, mivel e

fogalmak altal meghatarozott tevékenységek a vidéki tarsadalom gazdasagi, szocidlis és kozosségi
kihivasaira egyarant megoldast nyujthatnak. A tradicionalis helyi termékek Ujrafelfedezése, vagy éppen
Uj termékek kifejlesztése a helyi gazdasag erdsitése mellett, a helyi kozosség megerdsitését, vagy
egyenesen Ujra szervezését is tamogatja.

2, Haztdji kertészetek, allattartok 6stermeldk és mezdgazdasagi vallalkozasok tamogatasa

Kis eszkdzigény( élelmiszer-feldolgozasi beruhdzasok fejlesztése:




Célunk, hogy a helyben megtermelt termékek feldolgozasa is helyben torténjen, akar a termel6 akar
csak egy kis helyi vallalkozas altal Ennek eredményeként a hozzdadott érték altal a térséghen a
jovedelmez6ség né ezdltal a foglalkoztatottsag is emelkedik.

1, Vallalkozasok fejlesztése

2, Haztdji kertészetek, allattartok 6stermeldk és mezdgazdasagi vallalkozasok tamogatasa

Helyi kézm{ives-és kisipari réteg fejlesztése (pl: festd, kém’ives, asztalos, autdszerel§ stb);

A helyi szolgaltatdk, szakmunkaigényd vallalkozasok szamanak novelése érdekében olyan fejlesztési
lehetGséget teremtiink, ahol a vallalkozdsok eszkozbeszerzéseikhez, innovativ elképzeléseikhez,
beruhazasaikhoz lehet6séget biztositunk.

1, Vallalkozasok fejlesztése

Megujuld energia, klimabarat, viz visszatartdsi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazdsa helyi
szinten:

»A Foldet nem szlleinktSl 6rokoéltiik, hanem gyerekeinktél kaptuk kéleson.”

A z6ld gondolatok térnyerésének egyik oka, hogy egyre tobb felel6sen gondolkodd ember érzi
maganak a koérnyezettudatos gondolkodast.<Felhivasokban lehet6séget teremtiink olyan eszkdzok
megvasarlasara, szemléletformalé programok lebonyolitasara esetleg marketing eszkozok
beszerzésére, amelyek a kornyezetvédelmet szolgdljak.

Gondolunk itt:

- szelektiv hulladékgydjtési lehet&ség biztositasa a helyi vallalkozdsok szamara is

- telepllésen beliil.a kerékparos kozlekedés promotalasa

- falltetés

- helyi kozosségekben hagyomanyos tartdsitasi technikdk tanitdsa, az élelmiszer pazarlas
elkerilése érdekében

- komposztalé alkalmatossagok preferaldsa

1, Véllalkozasok fejlesztése
2, Haztdji kertészetek, allattartok GstermelSk és mezégazdasagi vallalkozdsok tamogatdsa

3, Civil szervezetek, 6nkormanyzatok beruhazasainak a tdmogatasa

Az aktivabb térsadalmi 6sszefogds, az erGsebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas
€s munkavégzés osztonzése és ezek feltételeinek biztositdsa:

Célja, hogy az akcidcsoport tertiletén é16 helyi kozosség szerepvallaldsa megerésodjon, fokozddjon a
helyi felel6sségtudat, a helyi identitas és ezzel megvaldsuljon az egylttm(ikodd, integrald kdzosség. A
helyi lakossag altaldban nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. A civil szervezetek és
a helyi 6nkormdnyzat viszonya altaldnossagban pozitiv, a szervezetek segitik az 6dnkormanyzat
értékmegovd, kozosségépitd tevékenységét és az dnkormdnyzatok is igyekeznek segiteni a civil
szervezeteknek.



8.3 Az indikdtorok megaddsa

A HFS megtervezésénél Iényeges, hogy a célok teljeslilése mérhetd legyen, ezért azokhoz ugynevezett
indikatorokat kell kapcsolni.

A HFS-ben kizarélag olyan indikatorok szerepeltethet6ek, amelyek specifikusak, mérhetéek,
elérhetbek, realisak, teljesithetéek és legfontosabb: szamszer(sithet6ek. Az alabbi példak mentén

adjak meg indikatoraikat, és mértékegységeiket.

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator mértékegysége

Létrehozott munkahelyek
szama

A fejlesztés eredményeképpen

Ujonnan felvételre keralé
munkavallaldoval(kkal) né a
kedvezményezett altal

foglalkoztatottak létszdma

felvett f6 szama 2 f6

Megvaldsult rendezvények

A projekt keretében megvaldsuld

) . X 14 db
szama rendezvények szdma
Beszerzett eszk6zok szama A prj.Oj-(.Ekt Ifereteben beszeRggtt 180 db

eszkozok szama

Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 75 db
vallalkozdsok szama vallalkozdsok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 5 db
onkormanyzatok szdma onkormanyzatok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett szervezetek 15 db

szervezetek szama

szama

A foglalkoztatas megjelenitése kételezd elem. KSH Utmutato alapjan sziikséges a vizsgalata, azonban
felhivjuk a figyelmet, hogy a KAP ST keretében az oOnfoglalkoztatds megvaldsitdasa is
foglalkoztatasbGvitésnek minGsil. A monitoringrél sz616 fejezetben kérjik majd kifejteni azt, hogy a
kedvezményezetteknek mikorra és milyen formaban kell teljesitenitik.

9. Cselekvési terv
Ez a fejezet tartalmazza az intézkedések leirdsat, a leend6 HF-ek legfontosabb paramétereit, egységes

szempontok szerint. Kérjiik, hogy minden pontot toltsenek ki és ligyeljenek arra, hogy a HFS keretében
meghirdetésre kerll6 HF-eknek mindezt ebben a formaban kell majd tartalmazniuk.

9.1 Az intézkedések leirasa

A HACS-ok altal kizardlagosan elvégzendd feladatok (a 2021/1060 (EU) rendelet 33. (3) szerint) a
kovetkezG6k: , palyazati felhivasok el6készitése és kozzététele”.

Kérjik, hogy 3 (+1) f6 tipusu intézkedést fogalmazzanak meg:

- rendezvény tipusu, taborok, Un. soft intézkedések,

- mikrovallalkozasoknak sz6l6 fejlesztések, beleértve az Gstermeléket is,

- Onkormanyzatoknak, civil- és non-profit szervezeteknek, egyhazaknak sz6lé intézkedések,
- egyéb.




Az egyes intézkedéseket az alabbi szerkezetben kérjik bemutatni:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

I Vallalkozasok fejlesztése

Az intézkedés megnevezése: Mikro- és kisvallalkozdsok fejlesztése vidéki térségben

Specifikus cél: A vidéki térségben miikédé nem mez6gazdasagi mikro és kisvallalkozdsok
fejlesztésének 6sztonzése kisléptékld beruhazasokkal igy, a vallalkozasok inditdsa, fenntartdsa,
erGsitése a f6 cél. Helyi kézm(ves-és kisipari réteg fejlesztése.

Indoklds, aldtdmasztds:

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet teriiletén az orszdgos Osszevetésben is alacsony a
vallalkozdi aktivitas, a beruhdzasok 6sszértéke.

A térségben az elért jovedelmek is az orszagos és megyei atlag alatt vannak, igy a vallalkozdsok
azzal is szembesilnek, hogy a fizet6képes kereslet alacsony szintl — rdaddasul hosszu tavon a
fogyasara kell felkésziilni.

A vidéki térségekben az alapvetd szolgdltatdsokhoz, a k6zosségi élet feltételeihez vald hozzaférés
|lényegesen elmarad a varosias térségektSl. A vidéken él6k szamara a vidéki telepulések
élhet6bbé, vonzéva tétele, az elérheté helyi szolgdltatdasok kdrének bévitése, szinvonaldnak és
hozzaférhet6ségének javitasa a f6 cél. Tovabbi f6 cél a vallalkozasok fejl6édésének, gazdasagban
beto6ltott szerepének, piaci pozicidjanak erbsitése, a terileti kiilonbségek csdokkentése, a térségi
felzarkdztatds és a helyi gazdasag megerG@sitése, tovabbd a munkahelyek megtartdsa és Ujak
|étrehozasa.

A tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:
Nem mezGgazdasagi véllalkozas (beleértve egyéni vallalkozdsokat) gazdalkodasi tevékenység
nyujtasaval kapcsolatos beruhazasa tamogathato, tipikusan:

- Megujuld energiaforrast hasznosité technologiak kialakitasa

- Uj eszkdz(ok), Uj gép(ek) beszerzése, Uj technoldgiai rendszer(ek) kialakitdsa beleértve az
informatikai eszk6zok beszerzését is.

- Epiilet, épitmény feltjitasa, bévitése, korszer(sitése (nem energiahatékonysag)

- Epiilet, épitmény, technoldgiai rendszer felujitasa, korszer(sitése (energiahatékonysdg)

- Uj éplilet, épitmény épitése.

/////

Nem tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:
Kotelez6:

o Személygépjarm( beszerzés

o EI6 allat vasarlds

o Hasznalt arucikkek beszerzése

o MezGgazdasagi izemek beruhazasai

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

e Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tdmogathaté tevékenységek

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:




induld vallalkozdsok tdmogatdsa nem jellemzé mas programokban

a GINOP PLUSZ programban a kisebb mikrovallalkozdsokra juté tamogatds sokkal
kevesebb igy azok jorésze kiszorul a programbdl. A GINOP PLUSZ inkdbb a termel6
tevékenységet végz6 véllalkozasokat tamogatja.

A KAP ST elsGsorba a mezG6gazdasagi lizemeket tamogatja.

Egyéb esetben GINOP PLUSZ és KAP ST projektszint( lehataroldst kivanunk alkalmazni

7) Ajogosultak kore :

nonprofit korlatolt felel§sség( tarsasag
korlatolt felelsség(i tarsasag
Kbzkereseti tarsasag

betéti tarsasag

egyéni cég

egyéni vallalkozo

egyéb onallo vallalkozé

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztasi kritériumok biztositjak, hogy valéban azok a projektek kapnak tamogatast, amelyek
hozzajarulnak a stratégia céljainak megvaldsulasahoz, ezért az egyes intézkedések alatt
meghatarozott kritériumoknak logikailag 6sszefliggésben kell lennilik az intézkedésekhez tartozé
céllal/célokkal.

Irdnyado kivalasztasi elvek:

e Térségi szempont (jards besoroldsa alapjan)

e projektterv mindsége:

- Fizikai/pénziigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

- Véllalkozas helyi beagyazddottsaga (mi 6ta mikodik a vallalkozas)

- Ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly,
koltséghatékonysag,

- Innovativ tartalom

- Lokalis multiplikator-hatds (HACS tertleten székhellyel/telephellyel rendelkezd
arajanlatadotél van nyertes drajanlata az elszamolhaté kiadasok minimum 10 % erejéig
- megtartott és/vagy létrehozott munkahely szama

- a Felhivasra vonatkozd helyi HACS altal tartott forumon vald részvétel

- beruhazasaiban megjelenik a kornyezettudatos szemlélet, vagy megujuld
energiaforrast hasznositd technoldgiak kialakitdsa, vagy energiahatékonysagot célzé
fejlesztés

-Foglalkoztatas bévités

e alapelvek:

- fényképes szakmai beszamolo kildése a HACS-nak e-mail-es formaban.
- honlapon vagy kozosségi fellileten a HACS népszer(sitése

- kotelez6 fenntartas (3 év)

9) Tervezett forrds: Ebben a pontban hatarozzak meg:




a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti

tarfinanszirozas) nagysagat, 250.000.000 Ft

b) atamogatas intenzitasat; 65%
c) a projektméret korlatait; Egy projektben igényelt tamogatds 6sszege min. 1.000.000 Ft max.

20.000.000 Ft.

d) atamogatas maddjat (hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas): hagyomanyos

10)

11)

|
1)

A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete és
vége, féléves pontossdggal. 24 hdnap becsiilt 2024. | félév - 2026. 11. félév

Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek ardnyban az intézkedésre allokalt forraskerettel,
a 8.3-as pont alapjan.
Létrehozott munkahelyek szama: 2 f6
Beszerzett eszkdzok szama: 60 db
Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama: 15-250 db

(N Haztdji kertészetek, allattartok 6stermel6k és mezégazdasagi vallalkozasok tamogatasa
Az intézkedés megnevezése: Mezdgazdasagi termelGknek, 6stermeldknek, vallalkozasoknak szélo
fejlesztések

2) Specifikus cél: Meglévd gazdasagi szerepl6k erdsitése, termelési volumen novelése, hozzdadott-

3)

4)

5)

érték novelése, terileti kiegyenlités. helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése; kis eszkozigényd
élelmiszer-feldolgozdsi beruhdzasok fejlesztése.
Indoklds, aldtdmasztds:

A térségben szamos Gstermeld foglalkozik allattartassal, kertészettel, jellemz6en masodallasban.
Ezen tevékenységek alkalmasak a sajat jovedelem kiegészitésére- mely jovedelmek tipikusan a
legalacsonyabbak orszagos Osszevetésben. A kertészeti, allattartd tevékenység tipikusan
élémunka-igényes, a gazda mellett alkalmi munkavallalékra is igényt tart, mely a helyi
(munkanélkdli, alacsonyan kvalifikalt) lakossag szamara is jovedelemszerzési lehet&séget biztosit.
Ezen munkaalapu tevékenység tamogatasa hozzajarul az egyéni jovedelemtermel6 képesség
noveléséhez, a térség kertészeti/mez6gazdasagi specifikacidjahoz, lehetévé teszi, hogy olyan
arutémeg kertljon el&allitasra, amely az értékesitést lehetévé teszi.

A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
MezGgazdasagi vallalkozds (beleértve egyéni vallalkozasokat) gazdalkodasi tevékenység
nyujtasaval kapcsolatos beruhazasa tamogathatd, tipikusan:

- Uj eszkoz(6k), Uj gép(ek) beszerzése, Uj technoldgiai rendszer(ek) kialakitdsa beleértve az
informatikai eszk6zok beszerzését is.

- Mezbgazdasagi termel6k gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos eszkdzbeszerzése
tdmogathaté

-1 db max 3,5 tonna 6ssztomeg(i tehergépjarm( beszerzése

Nem tadmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

Kotelezé:

o Személygépjarm( beszerzés

o EIG 4llat vésarlas

o Haszndlt arucikkek beszerzése

o MezGgazdasagi izemek beruhazasai

e Tdmogatadsi jogosultsdgok megvasarlasa



e Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathatd tevékenységek pl. lagyszard noévények,
|6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

6) Kiegészit6 jelleg, lehatarolds: A KAP ST-ban jellemzéen a 10.000 STE feletti izemmérettel

rendelkez6knek van lehet6sége tdmogatasi igényt benyujtani, ezért a helyi felhivdsban a 10.000
STE Gizeméret alatti gazddlkoddkat céloztuk meg.

7) Ajogosultak kore :

Korlatolt felel6sségli tarsasag

Betéti tarsasag

Egyéni cég

Egyéni vallalkozo

Egyéb 6nallo vallalkozd

Addszammal rendelkez6 maganszemély
Csaladi mezGgazdasagi tarsasag (6csg)
Mez8gazdasagi 6stermeld

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztasi kritériumok biztositjak, hogy valéban azok a projektek kapnak tamogatdst, amelyek
hozzdjarulnak a stratégia céljainak megvaldsulasahoz, ezért az egyes intézkedések alatt
meghatarozott kritériumoknak logikailag 6sszefliggésben kell lenniiik az intézkedésekhez tartozé
céllal/célokkal.

Irdnyado kivalasztasi elvek:

Projektterv mingsége:

alapelvek:

Fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatosag és fenntarthatdsag,

Vallalkozas helyi bedgyazddottsaga (mi 6ta mikodik a vallalkozas)

Ar-érték ‘arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly,
koltséghatékonysag,

Innovativ tartalom

Lokalis multiplikator-hatas (HACS terlleten székhellyel/telephellyel rendelkezé
arajanlatadotol van nyertes arajanlata az elszdmolhaté kiadasok minimum 10 % erejéig)
Térségi szempont (jaras besoroldsa lapjan)

a Felhivasra vonatkozd helyi HACS altal tartott forumon vald részvétel

Tamogatast igénylé né

meglév6 komposztald haszndlatanak bemutatasa/vagy vallalja Gj komposztald
megvasarlasat.

-foglakoztatas bévités

Tadmogatdsi kérelmet benyujtani jogosult azon mezdgazdasagi termeld, akinek
arbevételének tobb, mint 40%-a mezbgazdazdasagi tevékenységhdl szarmazik
(6stermeld, egyéni vallalkozd, kft...), aki a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet
tertletén a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en allandd vagy ideiglenes
lakhellyel /székhellyel rendelkezett, és hitelt érdemléen igazolni tudja, hogy a Felhivas
megjelenését megel6z6en kertészeti/ allattartd tevékenységet folytatott, és arrdl
bevétele szarmazott. (induld Gstermeld vagy vallalkozas esetében ez nem sziikséges)
fényképes szakmai beszamold kiildése a HACS-nak e-mail-es formaban.



9)

- honlapon vagy kdzosségi fellleten a HACS népszer(sitése
- kotelez6 fenntartas (3 év)

Tervezett forrds: Ebben a pontban hatdrozzdk meg:

e) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti

tarfinanszirozas) nagysagat, 300.000.000 Ft

f) atdmogatas intenzitasat; 65 %
g) a projektméret korlatait; Egy projektben igényelt tdmogatds 6sszege min. 1.000.000 Ft max.

5.000.000 Ft.

h) atamogatas modjat (hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolds): hagyomanyos

10)

11)

Civil
1)

2)

3)

4)

A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete és
vége, féléves pontossdggal. 24 hdnap becsiilt 2024. | félév - 2026. 11. félév

Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek ardnyban az intézkedésre allokalt forraskerettel,
a 8.3-as pont alapjan.
Beszerzett eszk6zok szdma: 120 db
Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 60-300 db

szervezetek, onkormanyzatok beruhazasainak a tamogatasa

Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek és onkormanyzatok kisértékl eszkozbeszerzését
tdmogato fejlesztése

Specifikus cél: Hatranyos helyzetl célcsoportokat segité szervezetek tamogatdsa, Terleti
kiegyenlités. A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsdanak, felelGsségvallaldsanak és
egyuttmuikodési készségeinek erdsitése. Az aktivabb tarsadalmi Osszefogds, az erGsebb helyi
identitds megteremtése, a koOzosségi gondolkodas és munkavégzés Osztonzése és ezek
feltételeinek biztositasa.

Indoklds, aldtdmasztas:

Az Akcidcsoport teriiletén szdmos civil szervezet mikodik, melyek tipikusan helyi tarsadalmi
problémadkra kinalnak megoldasi javaslatot, az elnokok és a tagsdag onkéntes és Onzetlen
munkajara tdmaszkodva.

Ezen szervezetek a munkdjukhoz nem kapnak segitséget, a Bethlen Gabor NEA pdlyazatain
alacsony nyerési eséllyel tudnak csak indulni. Sok esetben nem is élik meg a NEA palyazatokon
részvételhez sziikséges két éves miikodés, mert munkdjuk ellehetetlenl, a szamos adminisztrativ
el6irdsnak tdmogatas hianyaban nem tudnak megfelelni.

Az intézkedés valaszt ad a helyi identitdstudat megtartasara is. A helyi rendezvények a lakossag
korében nagyon népszerliek, gyakran az egyetlen helyi szérakozasi lehetGséget nyujtja egész
évben. Ezen rendezvények megszervezésének a koltségeit a HFS-bél tudjuk tamogatni. Korabbi
fejlesztési ciklusokban megvasarolhattak a rendezvényekhez sziikséges eszkozoket, melyeket akar
most fel tudnak haszndlni, kiilonb6z6 szemléletformald programokon.
A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

1 célteriilet (nonprofit szervezetke részére)
- Uj eszkdz(6k), Uj gép(ek) beszerzése, beleértve az informatikai eszkdzok beszerzését (nem 6nalld
tevékenység)
- a résztvevik bevonasaval megvaldsuld sportprogram, sportagvalaszté nap
- allatvédelmi tevékenységet népszer(sitd, orokbefogadd/nevel6 gazdik, nkéntesek
toborzasat célzd program, az érintett allatok gydgyitasat, rehabilitacidjat, elhelyezését
stb. segit6 adomanygyjté program




5)

6)

- kisallatok ivartalanitasa (allatvédé civil szervezet esetén)
- hagyomanyérz6 rendezvények tdmogatdsa
- szellemi és/vagy testi fogyatékossaggal él6k szamara kikapcsolddast, szérakozast biztositd, a
résztvevék és az Gket segiték tev6leges bevonasaval megvaldsuld programok (pl. furdélatogatas,
turdzas, kirdndulas, koncertlatogatas, szinhazlatogatas stb.), érzékenyité programok
-térséget népszerdsité rendezvények programok szervezése
- kornyezetvédelmi program megvaldsitasa (szemétszedés, szelektiv hulladékgydijtés
népszerUsitése, stb...)
- digitalis készségfejlesztés
- 18 év alatti fiatalok és azok kiséréi/felligyel6i tdboroztatasa
2 célterilet: (csak 6nkormanyzatoknak)
- K6z6sségi terek/kozteriletek feldjitasa korszerdsitése (épitési tevékenység keretében)
- a résztvevGk bevonasaval megvaldsuld sportprogram, sportagvalasztd nap
- allatvédelmi tevékenységet népszer(isits, 6rokbefogadd/neveld gazdik, dnkéntesek
toborzasat célzé program, az érintett allatok gyodgyitasat, rehabilitaciojat, elhelyezését
stb. segit6 adomanygyijté program
- kisdllatok ivartalanitasa
- szellemi és/vagy testi fogyatékossaggal él6k szamara kikapcsolodast, szorakozast biztositd, a
résztvevlk és az Gket segit6k tev6leges bevonasaval megvaldsuld programok (pl. firdélatogatas,
turdzas, kirdndulas, koncertlatogatas, szinhazlatogatas stb.), érzékenyité programok
-térséget népszerdsité rendezvények programok szervezése
- kornyezetvédelmi program megvaldsitdsa (szemétszedés, szelektiv hulladékgydjtés
népszerUsitése, stb...)
- digitdlis készségfejlesztés
- 18 év alatti fiatalok és azok kiséréi/felligyel6i taboroztatasa
- Rendezvényekhez sziikséges Uj eszkoz(ok), Uj gép(ek) beszerzése, beleértve az informatikai
eszkozok beszerzését (nem 6nalld tevékenység)
-Karbantarto eszk6zok/gépek beszerzése

Nem tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Kotelez6:

o Személygépjarm( beszerzés

o EI6 allat vasarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

o MezGgazdasagi lizemek beruhazasai

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

e Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathatd tevékenységek pl. lagyszara névények,
|6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése

e rendezvények melyek marcius 15, majus 1, augusztus 20., falunapok/varosnapok, Husvét,
Pinkosd, Karacsony és Szilveszter idején kerlilnek megrendezésre (az Adventi (innep
megrendezését nem tiltja a Felhivas)

o tlizijaték

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: Projektszint(i lehatdrolast alkalmazunk. Magyar Falu Program és

Bethlen Gabor Alapkezel6 NEA Civil szervezetek m(ikodésének biztositasara vagy szakmai
programjanak megvaldsitdsara és miikodésének biztositasara fordithatd 6sszevont tdmogatds



program keretében, palydzat benyujtdsdnak évében és az azt megel6z6 évben tamogatdi okirattal
rendelkez6 kedvezményezettek nem nydjthatnak be tamogatasi kérelmet.
7) Ajogosultak kore :

Egyéb egyesiilet

Egyéb alapitvany

Kozalapitvany)

Helyi 6nkormanyzat

Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat

Bevett egyhaz

Els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy

Els6dlegesen vallasi tevékenységet végz6 belsd egyhazi jogi személy

Egyhazi szervezet

Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

Terilletfejlesztési dnkormdnyzati tarsulds

Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag

Szocidlis szovetkezet

Sportegyesiilet

PolgarG6r egyesiilet

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A kivalasztasi kritériumok biztositjak, hogy valéban azok a projektek kapnak tdmogatdst, amelyek
hozzajarulnak a stratégia céljainak megvaldsulasahoz, ezért az egyes intézkedések alatt
meghatarozott kritériumoknak logikailag 6sszefliggésben kell lennilik az intézkedésekhez tartozé
céllal/célokkal.
Irdnyado kivalasztasi elvek:
e Térségi szempont (jaras besorolasa alapjan)

Projektterv minGsége:

- Tamogatast igényl6 helyi beagyazddottsaga (mi 6ta mikodik a civil szervezet)

- Lokdlis  multiplikator-hatas  (HACS  terlleten  székhellyel/telephellyel  rendelkez8
arajanlatadotdl van nyertes arajanlata sdvosan megadott pontszamok alapjan

- a Felhivasra vonatkozd helyi HACS dltal tartott férumon vald részvétel

- Vallal kornyezetvédelmi program megvaldsitasat

- Egylttmiikodés egyéb szervezetekkel (savos pontozassal résztvevék szama szerint)

alapelvek:

- fényképes szakmai beszamolo kiildése a HACS-nak e-mail-es formaban.
- honlapon vagy kdzosségi fellileten a HACS népszer(isitése

- kotelez6 fenntartas (5 év)

9) Tervezett forras: Ebben a pontban hatarozzdk meg:
i) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras (0sszes kozpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysagat, 100.000.000 Ft
j) a tdmogatas intenzitasat; Telepllési dnkormanyzat és nonprofit szervezet esetén az dsszes
elszamolhatd koltség 95 %, eszkdzbeszerzése esetén 65 %
k) a projektméret korlatait; Egy projektben igényelt tdmogatas dsszege min. 1.000.000 Ft max.
5.000.000 Ft.




I) atamogatas modjat (hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolds): hagyomanyos

10) A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsiilt kezdete és

vége, féléves pontossaggal. 24 hdnap becsilt 2024. | félév - 2027. II. félév

11) Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek ardnyban az intézkedésre allokalt forraskerettel,

a 8.3-as pont alapjan.

Létrehozott munkahelyek szama: 0 f6

Beszerzett eszkdzok szdma: 5 db

Fejlesztéssel érintett szervezetek szdma: 20 - 100 db
Megvaldsult rendezvények szama: 15 db

Az egyes intézkedéseket az alabbi szerkezetben kérjiik bemutatni:

Helyi Akciocsoport Egyesilet fejlesztése

1)
2)

3)

4)

Az intézkedés megnevezése: Helyi Akcidcsoport Egyesiilet fejlesztése

Specifikus cél: Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az erGsebb helyi identitds megteremtése, a
kozosségi gondolkodds és munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.

Indoklds, aldtdmasztas:

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet sajat projektje egyik f6 célkitlizésének a tudastranszfer
megvaldsitdsat tlizte ki. Annak érdekében, hogy minél magasabb hozzdadott tuddssal és
tapasztalattal tudjon a helyi térség meghatdrozd vidékfejlesztési szerepelGjévé valni. A
tanacsadasi szolgdltatasra egyesiiletiink ugy tekint, mint a lemaradott vidéki térségekben
megvaldsuld, fenntarthatd fejlédést segitd, alapvetd, innovacids tevékenységre. Véleményilink
szerint a folyamatos fejl6dés a fenntarthatdsag alapja, amelyet sajat HACS életlinkben is
alkalmaznunk kell. Ezért szeretnénk mds HACS meglatogatasaval Uj fejlesztési lehet&ségeket,
megoldasokat megismerni, annak érdekében, hogy a vidéki lakossag minél magasabb szint(
tanacsadasban részestilhessen ezéltal. Uj technoldgiak, Uj mdédszertanok megismerésével béviil a
munkavallalék 1atészoge, Uj gondolkoddasi mddok keriilhetnek alkalmazdasra. A tanulmanyut soran
megalapozhatd a jovébeni j6 kapcsolat, illetve el6készithetGek esetleges nemzetkdzi projektek is.
A résztvevék elméleti és gyakorlati tapasztalatokkal bévithetik a meglévé tuddstarukat, személyes
jelenlétiik altal a szerepvallalas altali felelGsségvallalas is erGsithetd. Természetesen a jo
gyakorlatok elsajatitdsa érdekében a fogadd szervezetet meginvitalnank, hogy &k is
megismerhessék helyi modszereket, tevékenységet. Miutdn személyesen [atjak, tapasztaljak a
mUkodési mechanizmust, ezutan az altaluk tapasztalt hibdkat, gyengeségeket megbeszélve
fejleszthet6 a tevékenységlink.

A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:
Nem mezdgazdasagi vallalkozas (beleértve egyéni vallalkozasokat) gazdalkodasi tevékenység
nyujtasaval kapcsolatos beruhazasa tamogathatd, tipikusan:

- Uj eszkdz(6k), Uj gép(ek) beszerzése, Uj technoldgiai rendszer(ek) kialakitdsa beleértve az
informatikai eszk6zok beszerzését is.

- tanulmanyut (j6 gyakorlatok latogatasa, HACS latogatas)

- helyi j6 gyakorlatok atadasa

- helyi termékeket bemutatd rendezvényeken valo részvétel

- hulladék djrahasznositas megvaldsithatdsagi tanulmany



5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozdsa:
Kotelezd:

o Személygépjarmu beszerzés

o EI6 4llat vasarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

o Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai

e TAmogatdsi jogosultsagok megvasarldsa

e Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathaté tevékenységek

6) Kiegészits jelleg, lehatarolas:

e projektszintl lehatarolas

7) Ajogosultak kore :
e HACS jogcimmel rendelkezd helyi Egyesilet (Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesilet)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A kivalasztasi kritériumok biztositjak, hogy valéban azok a projektek kapnak tamogatdst, amelyek
hozzdjarulnak a stratégia céljainak megvaldsulasahoz, ezért az egyes intézkedések alatt
meghatarozott kritériumoknak logikailag 6sszefliggésben kell lenniiik az intézkedésekhez tartozé
céllal/célokkal.

Irdnyadd kivalasztasi elvek:

alapelvek:
- fényképes szakmai beszamolo kiildése a HACS-nak e-mail-es formaban.
- honlapon vagy kdzosségi fellileten a HACS népszertsitése
- kotelez6 fenntartas (5 év)

9) Tervezett forras: Ebben a pontban hatdrozzdk meg:
m) az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysagat, 50.000.000 Ft
n) atamogatas intenzitasat; 95%
0) a projektméret korlatait; Egy projektben igényelt tdmogatds 6sszege min. 1.000.000 Ft max.
40.000.000 Ft.
p) atdmogatds modjat (hagyomdnyos vagy egyszer(sitett koltségelszdmolas): hagyomanyos

10) A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsliilt kezdete és
vége, féléves pontossaggal. 24 hénap becsiilt 2024. | félév - 2026. 11. félév

11) Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel,
a 8.3-as pont alapjan.
Létrehozott munkahelyek szama: 0 f6
Beszerzett eszkdzok szama: 1 db
Fejlesztéssel érintett szervezet szama: 1 db

Mivel ez az intézkedés az EUMSZ 42. cikkének hatalyan kivil esik (1asd 8.pont) a de minimis tdmogatas
kivételével nem nyujthatd tamogatas azon kedvezményezett részére aki/amely a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet vagy a 702/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan

e nehéz helyzetben lévé véllalkozasnak mingsil (a nehéz helyzetben lévé véllalkozas fogalmat az
eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrdl szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 6. § (4a) és (4b)
bekezdése hatarozza meg) illetve




9.2 EgylttmUkodések

Ebben a fejezetben a HACS altal tervezett térségek kozotti (hazai és nemzetkozi) egylittmiikodéseket
vazoljak az aladbbi szerkezetben:

a) Térségek kozotti és nemzetkdzi egylittmikodések megvaldsitasa
A helyi akciécsoportunk nyitott minden, a térség erGsségeihez, gyengeségeihez illeszkedd, a
kolcsonos elényok elvére éplilé hazai és nemzetkozi egylttmikodésre, kilondsen az aldbbi
tématerileteken:
Turizmus (Slow turizmus fejlesztése egyittm(ikodésben)

b) Egyéb egyittm(ikodések megvaldsitasa (A HACS maga is lehet a célteriiletek jogosultja, és
végrehajthat intézkedéseket a stratégidval 6sszhangban, feltéve, hogy a HACS biztositja a
tevékenységek szétvalasztasanak elvét) (CPR 33 (5) cikk).

(EU) 2021/1060 rendelet 31. cikke alapjan:

- Szubregionalis teriletekre vetitett egylttmiikodés a nemzetkozi projektek keretében, vagy
nemzeti szinten tudnak megvaldsulni. A magyarorszagi HACS-ok nemzetkozi kapcsolatai emlitésre
méltdk, a nagyobb volumend, hatarokon atnyulé kezdeményezések adottak.

- A LEADER programban a déntéshozatalnal figyelemmel kell lenni a szférak aranyara, egyik sem
rendelkezhet a szavazati jogok jelentés hanyadaval, amelyet kilon Ggyrendben is le kell fektetni.

- Valamennyi LEADER program keretében megvaldsult projekt kapcsolddik az érintett HACS HFS-
ben megfogalmazottakhoz.

- A LEADER alapelvek teljesiilése alapvets, a HFS-ek is az alapelveket figyelembe véve keriilnek
kidolgozasra.

Szubregionalis teriilet (meghatarozas): NUTS 3 régidknal kisebb, HACS-ok altal lefedett egységes
teriiletek. A szubregionalis terliletek altal lefedett népességet a HACS-ok a HFS-ekben hatarolhatjak
le.




9.3

Kommunikacios terv

Kérjik, hogy a jelen fejezetben fejtsék ki a HACS kiils6 kommunikdcidjara és a nyilvanossag
tdjékoztatdsara vonatkozo elképzeléseket, az aldbbiak mentén:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a célcsoport(ok) meghatarozasa;

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet LEADER palydzati célcsoportjat a HACS térségében
m(ikod6é, mikrovallalkozdk, G&stermelék, egyéni vallalkozék, helyi 6nkormanyzatok, civil
szervezetek alkotjak attdl fliggetlenil, hogy az Egyesiiletnek tagjai-e vagy sem.

a kommunikaciés eszkdzok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a palydzék és a
szélesebb nyilvanossag tdjékoztatdsdanak maodjat;

Elérésiikhoz szamos kommunikacids csatornat igénybe fogunk venni, a korabban is alkalmazott
eljarasokra épitve:

e egyeslleti tagok folyamatos értesitése

e egyeslletlink facebook profiljan a megjelend palyazati kiirasok megjelentetése

e egyeslletlink honlapjan a HFS-sel kapcsolatos hirek megjelentetése www.kerteszekfoldje.hu
¢ hirlevelek kikildése tagjainknak, korabbi nyerteseinknek, hirlevellinkre feliratkozoknak

e palydzati kiirdsok megjelenésekor férumok szervezése az akcidécsoport teriiletén

e palyazati kiirdsok megkildése tagjainknak, nyerteseinknek, hirleveliinkre feliratkozéknak,
falugazddszoknak, facebook profilon és honlapon is megjelentetés

o telefonos és szdbeli tajékoztatas az érdekl6d6k szamara (Egyuttmiikodési Megéllapodasban
rogzitettek figyelembevételével!)

a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz6l6 informacidkhoz valé hozzaférés lehetéségeinek
Az egyesiiletink a tagsdg és a lakossag szamara atlathatdé moddon miikodik. Egyesileti
honlapunkon megjelentetjik aktualitasainkat, hireinket, illetve social media oldalunkon is aktiv.
Egyesiiletiinket el lehet telefonon és e-mailben is érni, az ilyen megkeresésekre is haladéktalanul
valaszolunk/visszahivunk minden érintettet — torekediink a kétoldali kommunikaciéra!

a kommunikaciéval kapcsolatos felel6sségi korok és a human kapacitas bemutatasa;

A kommunikdciéval kapcsolatos feladatok és felelGsségek els6sorban a munkaszervezetre
harulnak, a kozgydlési és elndkségi dontések végrehajtasaért felelds szervezetként. A sziikséges
humdan kapacitas rendelkezésre all, a HFS megvaldsitas egy kicsi, de fontos részlete a
kommunikaciés feladatok ellatdsanak. F6 felel6se a munkaszervezet vezetd, aki a honlap, illetve
a facebook oldal frissitésével kollégdit szokta megbizni. A megjelend hireket el&zetesen
kontrolldlja.

a HFS-sel kapcsolatos kommunikaciés tevékenységek litemterve;

Honlapunkon és facebook oldalunkon a kommunikacids, a pdlyazati aktualitadsok megjelentetése
folyamatos, ezzel is épitve az irantunk valé bizalmat, érdekl&dést.

A kommunikdcios feladatok legnagyobb része a pdlyazati felhivdsok megjelenésekor lesz, amikor
a potencialis palyazokhoz kell eljuttatni a palydzati lehet&ség hirét, és annak feltételrendszerét.
Ez a feladat 2023. &szére varhato.

a kommunikacids tevékenység pénziigyi terve.



A kommunikdciés feladatok ellatasa kilon pénzlgyi tervet nem igényel, a feladat elldtdsa
alapvet6en bérkoltség jellegli, a honlap és a facebook profilunk frissitése bels6 munkaerét vesz
igénybe, a forumok megtartasahoz az Onkormanyzatok a helyszint ingyen rendelkezésre
bocsajtjak, a kijarasi koltség a telepuilések helyszinre nem annyira jelentds (féleg, hogy korturakat
szoktunk szervezni).

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

Kérjik, hogy a jelen alfejezetben mutassdk be a HACS-ok altal megvaldsitott, megvaldsitani
kivant/tervezett projekteket, pl.: sajat minGségrendszerek mikodtetése, egyéni projektek. Maximum
4 oldal)

10. Monitoring és értékelési terv

10.1  Monitoring

A program mkodtetése soran két Iényeges feladatot szlikséges teljesiteni:
— a program hatékony végrehajtasat (programiranyitas), és

Az egyes intézkedések monitoring mutatéit projekt szinten tervezziik gy(jteni, majd intézkedés szinten
Osszegezzik.

Az adatok forrdsa az integralt irdnyitdsi és ellenérzési rendszer (lIER), amelybdl reményeink szerint
konnyen lesz(irhet6 és szamunkra elérheté (kozvetlenil vagy legaldbbis az MVH-n/IH-n keresztiil
kozvetett mdédon) lesz az indikator. Gyakorisag: évente.

—annak mérését, hogy a program elérte-e a kivant hatdsokat.

A monitoring adatok feldolgozdsa a megvaldsitasi id6szak lejaratanak idészakdban a legfontosabb, a
forrasok rendelkezésre allasanak ellendrzésével parhuzamosan. Az IH-val szoros egyittmUikodésre lesz
szlkség, hogy a pontos adatokat ellenérizni tudjuk és a sziikség esetén a fennmaradt forrasok
felhasznalasra keriljenek.

A jelen fejezet alatt szerepelniiik kell a kovetkez6knek:

1) a monitoring rendszer koncepcidjanak kialakitdsa, rendszeres feliilvizsgalata és a rendszer
m(ikodésének felligyelete,
A monitoring rendszer kialakitasanal figyelemmel kell lenniink a magas db-szamu kérelmek esetén
milyen hatékonysaggal tudjuk a monitoring folyamatot elvégezni.

2) afeladatok szabdlyozasa,
munkaszervezet hatdskore

3) a kedvezményezetteket érint§, monitoring szempontu elBirdsok rogzitése a HF-ekben, illetve a
szabdlyozasokban (melyik elvarast, mikorra és milyen formaban kell teljesiteni, tételesen),
A kifizetési kérelmek benyujtdsa el6tt e-mail-es értesitést kérlink a beruhazas megvaldsitasarol
(szakmai beszamold/minta dokumentum hasznalataval/ indikatorok megadasaval és fotd).
A HF-ben megadasra keriil, hogy pontosan milyen adatokat sziikséges megadni az adatbekérében.

4) az informatikai rendszerekkel kapcsolatos monitoring szempontu igények 6sszegyUjtése, és
dokumentadlasa,



A tdmogatdsokat érintéen keletkezett adatok rogzitésére, tdroldsdra, szolgdltatdsara és
Osszegyl(jtésére szolgaldé informatikai rendszer az Integralt Igazgatdsi és Ellen6rzési Rendszeren
(IIER) alapul, ezt a Kifizet6 Ugyndkség m(ikédteti. A monitoring rendszer adat- és riportigényei a
tervezési folyamat soran beépitésre kerilnek az informatikai rendszerbe. Az IIER, mint zart
informatikai rendszer biztositja, hogy LEADER beavatkozasara a tdmogatasi kérelmek beaddsatdl
a fenntartdsi (m(kodtetési) id6szak végéig egységes adatszerkezeti hierarchia érvényesiljon,
amennyiben biztositott az IIER hozzaférése és a jogosultsagi hozzaférések biztositasa, ugy
biztositott az azonos logikaju jelentések elérhetdsége.
5) a LEADER megkozelitésre vonatkozo specidlis adatok dsszegy(ijtése, nyomonkovetés.

Specidlis, az IIER-bSI nem leszlrhet6 adatokat a 3-as pontba leirtaknak megfelel6en bekérjik a
kedvezményezettektél. Felllvizsgalata minden negyedévben.

10.2 Ertékelési terv leirdsa

Az értékelési terv keretében sziikséges leirni, hogy a HACS milyen mddszerekkel, milyen mddszertan
alapjan fogja vizsgdlni az indikatorok teljesiilését, vizsgalni a HF-ek kapcsan mért eredményeket.
Kérjiik, hogy a HACS altal tervezett tevékenységek teljesiilése legaldbb éves bontasban keriljon majd
vizsgalatra a fejlesztési és miikddési szempontok/forrasok alapjan. (Maximum 4 oldal)

A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet értékelési rendszere a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvalositdsahoz kapcsolddik.

Palyazati felhivasban rogzitett, monitoringot és értékelést segitd kotelezettségek:

1. A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégidjaban valamennyi
intézkedéshez meghatarozott redlisan teljesithetd kimeneti és eredményindikatorokat.

2. A LEADER pdlyazatokban valamennyi palydzénak meg kell hataroznia, hogy adott intézkedésre
benyuljtott projektjének megvaldsitdsdval a kapcsolédd eredményindikatorbdl mekkora érték
teljesitését vallalja, illetve a teljesitendd értéket hogyan igazolja. Példdul a , Vallalkozdsok fejlesztése”
intézkedés keretében a foglalkoztatottak szamat a palyazat benyujtasa el6tti év atlagos statisztikai
allomanyi létszdmahoz viszonyitjuk.

3. A megvaldsult projektekrdl rovid 6sszefoglaldt, az eredmény bemutatasardl fényképeket kériink a
palydzoktél, amelyet az Egyesiilet honlapjan a megvaldsult projektek pont alatt tiintetlink fel, mintegy
j6 példaként, amely 6sztonzi a palydzokat fejlesztések megvaldsitasara.

Dontéshozatal id6szakaban végzett monitoringot és értékelést segit6 tevékenységek:

1. A dontéshozatali szakaszban a munkaszervezet tagjai belsé adatbazisban rogzitik az egyes palydzok
altal vallalt értékeket a palydzati dokumentacid feldolgozdsaval, amely alapja lesz a rendszeres
id6kozonként végzett monitoring és értékelési munkanak.

Projektmegvaldsitds szakaszdban végzett monitoringot és értékelést segit6 tevékenységek:

1. A projektek megvaldsitasi szakaszdban is rendszeresen kapcsolatot tartunk az Ugyfelekkel,
konzultacidkkal, tajékoztatd anyagokkal és férumok szervezésével segitjiik a projekttevékenységek
megvaldsitasat. Ezek a kommunikacids lehetdségek biztositjak, hogy a projektgazdak értesiljenek



minden olyan fontos informdaciérél, amely a vallalasaik teljesitéséhez sziikségesek, illetve fel tudjuk
hivni a figyelmiket a monitoring adatszolgaltatasi kotelezettségeik teljesitésére.

2. A projektek zardsaval egyidejlleg bekérjik a nyertes palydazéktdl a megvaldsitott projekt rovid
Osszefoglaldsat, illetve fényképeket a projekt eredményérél, amelyet hozzajarulasukkal elhelyeziink a
honlapon a sikeres projekteket bemutaté LEADER beruhdzdsaink menlipontban.

3. Lehet8ség szerint visszajelzést kérlink az Irdnyité Hatdsdg és a tamogatds kifizetésében
kozrem(kodd hatdsdg munkatarsaitdl a térségben megvaldsuld projektek el6rehaladasardl, amely
informacidk szintén segiteni fogjak a projektek monitoringjat és a HFS megvaldsitasanak értékelését.

4. A monitoring része lesz az esedékes HFS fellilvizsgalatok soran az onértékelés elvégzése is,
amely soran a munkaszervezet vizsgélja a LEADER forrasok felhasznalasat, a munkaszervezet szakmai
teljesitményét. Az indikdtorok teljestilése érdeképben sziikséges évente fellilvizsgalni, hogy a
felhivasban elvart indikatorok teljesitése megtortént-e. Amennyiben az elvart eredmények az
id6aranyosnal nagyobb mértékben teljesiiltek, sziikséges felmérni a Stratégia kidolgozas sordn jelzett
igényeket — amennyiben azok kielégitésre keriltek, az adott intézkedés lezarhatd, vagy legaldbbis
felfuggeszthetd, amennyiben nem, és egyéb mas feltételek lehetdvé teszik, forrasatcsoportositasrol
szlikséges dontést hozni, figyelembe véve mas intézkedések és a teljes stratégia eredményeit.

A nem megvaldsult (visszavont/lemondott/jogosulatlan tdmogatasigény miatt elutasitott) projektek
esetében a nem megvaldsulas okardl a palyazokat/tamogatasi kérelmet benyujtékat kotelezd jelleggel
nyilatkoztatjuk a nem megvaldsuldas okairdl, mivel azok az esetleges szlikséges mddositasok
el6készitéséhez hasznos informacioként szolgalhatnak. Az 6sszegyUjtott adatok alapjan a monitoring
mutatok teljesitésének elemzését, illetve a HFS megvaldsitas értékelését a dontéshozok tagjai elvégzik,
amely alapjan javaslatot tesznek HFS dokumentum maédositasara.

A LEADER program megvaldsitdsa soran az esedékes HFS feliilvizsgdlatok alkalmaval, illetve a program
zarasakor az Egyesiilet munkaszervezete a rendelkezésre allé adatbazisa alapjan bekéri a nyertes
projektgazdaktdl az eredmény-indikatorok értékét.

Ehhez a legfontosabb adatforras a HFS indikativ pénzligyi tervének Osszevetése lesz a tényleges
forrasfelhaszndldssal, illetve az Egyesiilet miikodésérdl készitett szakmai és pénziigyi beszamold.

Osszességében tdbbféle adatforras vizsgalataval végezziik el a HFS megvaldsitasaval kapcsolatos
monitoring és értékelési feladatokat, amely a projektek eredményességének vizsgalata mellett kiterjed
az Egyesulet pénzlgyi és szakmai munkajanak értékelésére is.

11. Indikativ pénzligyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhaszndldsanak Gtemezése (millié Ft)

Az intézkedések

Ssz. , 2023 2024 2025 2026 2027 | Osszesen %
megnevezése
1. Villalkozasok 0 250 0 0 0 250 36
fejlesztése
2. Haztdji kertészetek, 0 200 100 0 0 300 43

allattarték 6stermelSk
és mez6gazdasagi




vallalkozdsok
tdmogatasa
3. Civil szervezetek, 0 100 0 0 0 100 14
Onkormanyzatok
beruhazasainak a
tdmogatasa
4, HACS projekt 0 50 0 0 0 50 7
Osszesen 0 600 100 0 0 700 100

b) A HACS mikddési és animacios forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millid Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen

Mdkodesi 32 42 42 42 42 200
koltségek
Aljlm?ilCIOS 19 19
koltségek

Egyéb t,ervezett c c 5 5 5 16
bevételek
Osszesen 56 48 47 44 44 235

A forrdsallokdacié moédosithaté a HFS megvaldsitasa sordn.

A m(ikodési és animacios koltségeket realisan, a megadott évek vonatkozasaban sziikséges megadni,
az aldbbiak figyelembevételével, indoklassal ellatva:

- a HACS mikodtetéséhez sziikséges koltségvetés megtervezése (6sszesitve évenként: személyi
jellegli koltségek és jarulékaik, dologi koltségek, szolgaltatasok igénybevételének koltségei,
utazas és szallaskoltségek, bérleti dijak) bérek,

- bérleti dijak,

- egyéb koltségek stb.

Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Gsszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS osszetétele (elndkség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban
betoltott pozicid és a szakterlilet megnevezésével).

b) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa (személyek, feladatok, helyszin
stb.)

¢) A mi(ikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasat és a fenntartas biztositasat is be kell mutatni.

A HACS szervezeti felépitése, szerepek és eljarasok: Ebben a részben a HACS szervezeti felépitésének
bemutatasat javasolt dsszekotni a mikodés hogyanjanak leirdsaval: az egyes szervezeti egységek
Osszetételének (kapacitasok, készségek, reprezentativitds stb.), feladatainak és az irdnyitas és
munkavégzés mddjanak egyittes kifejtésével az aldbbi szerkezetben:




o HACS szervezeti felépitése (az egységek megnevezése, human kapacitas, 0sszetétele, feladat és
felelGsségi korei, jogositvanyai), a HACS tagsaga (mellékletben) és az esetleges munkacsoportok,
szervezeti alegységek (amennyiben vannak) bemutatasa (6sszetétel, feladat),

e hogyan valhat valaki taggd, hogyan torténik a szervezeti egységek kialakitasa, a személyek
kivalasztasa,

e a HACS tagokkal kapcsolatos alapelvarasok,

e barmilyen hozzajarulds, amellyel a tagok, vagy egyéb partnerek segithetik a HACS munkajat (ha
van ilyen).

A HACS altal javasolt dontéshozasi alapelvek bemutatdsanal térjenek ki arra, hogy kik vesznek részt,
milyen jogosultsaggal, feladattal és felelGsségi korrel milyen tipusd dontésben? A HFS e fejezetének
tartalmaznia kell a térségi animacidra és a projekt fejlesztésre vonatkozd szervezeti és mikdodési
elképzeléseket és az erre alkalmas és rendelkezésre allé human er6forras bemutatdsat.

Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatasa:

e a folyamat szakaszainak bemutatdsa, milyen médon, milyen gyakorisaggal tervezik a palyazatok
értékelését (folyamatos palyaztatast és szakaszos értékelést feltételezve);

o kik vesznek részt a folyamat egyes szakaszaiban, mi a feladatuk és a felelGsségiik. Sokhelyttt un.
szelekcids vagy értékelési bizottsagok végzik a projektek értékelését. Ebben az esetben ezt
jelezni kell a HFS-ben és be kell mutatni a mikodés szabalyait,

¢ a dontéshozds mddjanak bemutatdsa (sulyozdsos pontozas, konszenzus, szavazas, ezek variacioi,
hatarozatképesség feltétele stb.);

e a kivalasztas szempontrendszerének bemutatasa.

Tovabbi mellékletek relevancia szerint beilleszthet6ek, azonban kérjiik, hogy az 1. szamu melléklet
minden esetben ,, A HACS Osszetételének részletes bemutatdsa” legyen.

A jelenlegi HACS felépitését tekintve 57 taggal rendelkezik, amelyek koziil 22 teleplési 6nkormanyzat,
a tobbi civil szervezet, illetve a vallalkozdi szféra képvisel6i. Az egyesiilet alapszaballyal rendelkezik,
amelyet a kozgylilés jogosult dontéseivel valtoztatni, majd a birdsagi jovahagyast kbvetGen lép életbe.
Az egyesiilet Szervezeti és MUikodési Szabdlyzattal rendelkezik, pontosan szabdlyozva feladatokat,
hataskoroket. A dontési mechanizmus legf6bb szerve a kozgylilés, az alapszabdllyal, tagfelvétellel,
alapfeladatokkal kapcsolatos hatdrozatokat csakis kozgy(iléssel lehet elfogadtatni. Vannak feladatok,
amelyek elnokségi jogkdrbe kerlltek at, ehhez a 9 tagu elntkség hatdrozata szlikséges, vezetbje az
elnok, tavolléte esetén az alelnok. Tovabba FelligyelS Bizottsagi hataskorben is sziiletnek dontések,
amelyek javaslatul szolgdlnak a kozgy(ilés szdmra, illetve nélkiile nem fogadhatd el a szervezet
beszamoldja. A FEB 3 tagbdl all, minden egyesiilettel kapcsolatos dontésben ellen6rz6 és javaslattevé
tgykorrel rendelkezik.

A tényleges operativ feladatokat az egyesiilet munkaszervezete latja el. Jelenleg 4 f6 munkavallalébdl
all, melynek élén a munkaszervezet-vezetGje all. A munkaszervezeti iroda Medgyesegyhdza
telepiilésen taldlhatd, amely a hét 5 napjan varja az tgyfeleket.

A HACS-ok mikodéséhez sziikséges forrasat a LEADER programra szant pénzligyi forrasbdl biztositjak,
amelyhez az egyesiilet negyedévenkénti kifizetési kérelem formdjaban nyujtja be tdmogatasi igényét,
utéfinanszirozott formaban. A sajat kifizetési kérelem elkészitése, benyujtasa, hidnypdtlasa is a
munkaszervezet feladatai kdzé tartozik.

Az orszagban taldlhaté tobbi HACS-hoz képest magasabb szamu munkavallaléval mikddik az egyesiilet,
hiszen magasabb telepiilésszammal is dolgozik. Raadasul, a HFS-ben meghatdrozott intézkedések



jellegei magukkal vonzzdk a magas tgyfélkort. A HFS-ben megfogalmazott egyik f6 cél, hogy a teriileten
minél tobb cég, vallalkozd, civil szervezet, dnkormanyzat részesiilhessen tamogatasban. Ennek
érdekében csekélyebb tdmogatasi dsszegekkel keriiltek az intézkedések kiirasra. A Vidékfejlesztési
Program, réviden VP tovabbi pdlyazatainak vallalkozéi formaban torténé megirdsa miatt is indokolt a
magasabb munkavallaléi létszdm. Sajnos a kozponti forrdas nem elegend6 az egyesiilet és
munkaszervezet fenntartdsdhoz, ezért mindenképpen sziikséges vallalkozéi feladatok ellatasa is. A
tagsag csak jelképes tagdijat fizet az egyesilet részére, hiszen ezzel kivédhetGek az egyesiilet felé
érkez6 kérések, amelyeket az anyagi tdmogatas fejében varndnak el a tagok, mint példdul hamarabbi
Ugyintézés kérése. A tagok csupan havi 1000 forint jelképes 0sszeg( tagdijat kotelesek fizetni, tehat ez
egy évben 12.000 forintot jelent, amely valljuk be még nyomtatd papirra sem elég az egyesilet
szamara. Az elndklink szdmara, aki a megalakuldstdl kezdve vezeti a szervezetet, az egyik alapveté
elvaras az egyesiilettel szemben, hogy pénzigyileg autondm maédon, a tagdijaktdl is fiiggetlenil tudjon
mikodni.

1. A Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyestilet 2008 majusaban alakult meg, és 2008 szeptemberében
lett bejegyezve a birdsagon, azéta LEADER Helyi Akcidcsoportként mikodik.

FG tevékenységi kore vidékfejlesztés, illetve vallalkozéi tevékenységet is folytat, elsGsorban lzletviteli
tanacsadasi tevékenységet latunk el. Ugyfeleink kozott els6sorban vallalkozasokat, mezégazdasagi
termel&ket taldlunk.

2. EInokséglink a 2017.02.17.-ei kdzgy(ilés utan 9 tagbdl all, az elndkségi tagok koziil négy
onkormanyzati képviseld, kettd civil és harom vallalkozoi szférat képviseli. Tagsagunk jelenleg 57
tagbdl all, megoszlasuk:

e civil szféra: 16 tag (28%)
e Onkormanyzati szféra: 22 tag (38,6%)
o vdllalkozéi szféra: 19 tag (33,4%)

Eln6k: Ruck Marton a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet elnoke. 1988-tdl 2006-ig tobb
onkormanyzat mdszaki el6addjaként és palyazati referenseként dolgozott, ezen idGszak alatt tébb
mint 800 millié forint EU-s és hazai forrdst sikerilt az 6nkormanyzatnak szerezni. 2006-2007-ben
mint a Medgyesegyhazi Fiatalokért Kozhasznu Egyesiilet elnoke megszervezte a Kertészek Foldje
LEADER Akcidcsoportot, 8 telepiilés kdozremikodésével, és sikeres palyazatot tudott késziteni,
melynek készonhet6en 90 millids forint tdmogatdst nyert a nyolc teleplilés, ennek koszonhetben
vallalkozdsok, civil szervezetek, valamint onkormanyzatok tudtdk fejlesztési elképzeléseiket
megvaldsitani LEADER tdmogatdssal. Ez a program 2008 augusztusaban zarult.

Mint a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet elnoke megszervezte a LEADER 2007-2013-as
programot (EMVA) 19 telepilés kézrem(ikodésével, benyujtasra kerilt a Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia, amihez a Foldmdveléslgyi és Vidékfejlesztési Minisztérium 1,2 millidrd forint
tdmogatdst biztositott. Ezt kovetSen a 2014-2020 LEADER program el6készitése és lebonyolitasa
kovetkezett, amelyben a térség 28 telepuilése alkotta a HACS akcidteriiletét.

Alelndk: Bozé Jozsef 2001 ota lgyvezetS igazgatdja a Kigyds-Agrar Kft. -nek. Végzettségét a
debreceni Agrartudomanyi Egyetem Mez8gazdasagi Gépészeti FGiskolai Kar Gépjavitd szakan
szerezte meg, mint mez6gazdasagi gépész izemmérndk. Jelenleg Alelndki poziciot tolt be a Békés
Megyei Nemzeti Agrargazdasagi Kamardnal és a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiiletnél.



Az egyesiilet jelenleg a 2023-2027-es id6szakra Helyi Fejlesztési Stratégiat készit, melynek célja a
helyi igények felmérése és olyan fejlesztési lehetGségek biztositasa, melyek hozzajarulnak a térség
sajatossagainak fejl6déséhez és elGsegitik a LEADER forrdsok hatékony felhasznalasat.

Munkaszervezet-vezet6: A munkaszervezet-vezet§, Kurai Nora kozgazdasz végzettséggel
rendelkezik, tobb kiegészit6 képzésen vett részt (vidékfejlesztési technikus, mez&gazdasagi
vallalkozé, mérlegképes konyveld, projektmenedzsment képzés, vezetési ismeretek), német
kozépfoku nyelvvizsgdval rendelkezik, 2008. november o6ta terllet- és vidékfejlesztéssel
foglalkozik a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyestiletben. 2020. szeptember 6ta munkaszervezet-
vezetd.

Az egyesileten belll harom tagozat (civil, 6nkormanyzati, vallalkozéi) volt taldlhatd, a tagozatok
érdemi munkavégzés nélkil Iatjak el feladatukat — az operativ munka a munkaszervezetre harul,
kérdés, probléma esetén mindenki kozvetlenil a munkaszervezethez fordul. A tagozatokat
indokolatlansag miatt megsziintettik.

Az egyesiiletben a korlatozas nélkiili tagfelvétel biztositott, két tag ajanldsaval kérvényezhet6 a
belépés, a kdzgyléslink minden felvételi kérelmet tdmogatott és elfogadott.

3. A HACS felépitése a 2007-2013 kozott bevezetett modellt tiikrozi, azaz legfébb szerve a kozgylilés,
operativ Ggyekben az elndkség dont, munkajukat a munkaszervezet segiti.
A kiirandd palydzatoknal ismételten Helyi Birald Bizottsag feldllitdsat tervezzik, amely az aldbbi
Osszetételben miikodne (egyik szféra részaranya sem emelkedhetne 40% folé):
e kozgylilés altal valasztott 6t rendes tag (ebbdl legalabb két hatranyos helyzetl célcsoporttal
foglalkozd non-profit szervezet) és két pottag

Munkaszabalyzatat az Irdnyitd Hatdsagi iranymutatasok szerint tervezziik meghatarozni.

4. Egyesuletilink legf6bb dontéshozd szerve a kozgydilés, kizardlagos hataskorébe az alapszabaly szerint
meghatarozottak tartoznak (legfontosabbak: koltségvetés elfogaddsa, beszamold elfogaddsa, HFS
elfogadasa)

Minden egyéb kérdésben, az egyesilet operativ mikodésében az egyesiilet elndksége dont. Az
elnokség alapszabalyban meghatarozott legfontosabb feladatai az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az
Ugyvezetés hataskorébe tartozd lgyekben a dontések meghozatala; a beszamoldk el6készitése
és azoknak a kozgylilés elé terjesztése; az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés
elé terjesztése; az egyesileti vagyon kezelése, a tagsag nyilvantartasa.

Az elnokség Osszetétele:

Név Delegalo szervezet Szféra

Mag Janos Egyéni vallalkozo vallalkozd

Kun Laszlé Kaszaper K6zség Onkormanyzata Onkormanyzat
Ruck Mdrton Orient Solution Kft vallalkozd
Jancso Otto Gstermeld vallalkozo
Pelle Istvan Nagykamaras Kézség Onkormanyzata Onkormanyzat
Suli Erné Béke Vadasztarsasag civil

Annus Istvan Jozsef Békéssamson Kézség Onkormanyzat Onkormanyzat
Ol4h Kalman Csanadapéaca Kézség Onkormanyzata Onkormanyzat
Bozo Jozsef Ujkigydsi Gazda Szdvetkezet vallalkozoi




A legutolsd tisztdjitasra 2022. majusbaban kerilt sor, a birdsagi bejegyzések megtorténtek

Az egyesiilet munkaszervezete az éves koltségvetés alapjan latja el feladatait, dontéshozatali szervként
nem mikodik. A munkaszervezet az egyesiilet operativ feladatait latja el:
o kordbban HFS el6készitése, fellilvizsgdlat lemenedzselése, pdlyazati ,felhivasok” elGkészitése,
HBB el6készitési munkak elvégzése, back-office feladatok ellatasa
e egyesilet mikodésének adminisztralasa, kifizetési kérelmek és szakmai beszamolok
Osszeadllitdsa, nyomon-kdvetése
e elnokséggel, tagsaggal, tarsadalommal vald kapcsolattartas
e egyesilet pénzigyi helyzetének nyomon-kovetése, vallalkozéi bevételek generdlasa
tdrsadalmi animacié keretén belil honlap mikoddtetése, facebook oldal mikddtetése, kapcsolattartas
a tagsaggal, az egyesllet irodajat/munkatarsait felkeresd, megkeresd tgyfelek szamara tanacsadas
biztositasa (atlagban legaldbb 3 f6/nap!), kistérségi tléseken és 6nkormanyzati képviselGképviselGi
Uléseken részvétel, térségen belll egylttm(ikodések generaldsa, kapcsolattartds kilfoldi partnerekkel

Helyi Biral6 Bizottsag bemutatdsa:

A HBB tagjai elGzetesen attekintik a HACS munkaszervezete altal megkiildott értékelési és pontozasi
javaslatot, illetve az elutasitasra javasolt tdmogatasi kérelmeket;

A HBB tagjai Uilés keretében targyaljdk meg a HACS munkaszervezete altal 6sszedllitott értékelési és
pontozasi javaslatot, tovabba az elutasitasra javasolt kérelmek indokoldasanak megalapozottsagat;

A HBB feladata a beérkezd helyi tamogatasi kérelmekrdl dontési javaslat Gsszeallitasa és a helyi
tdmogatasi kérelmek pontozasanak megallapitasa, valamint ezen dokumentumok tovabbitasa a HACS
részére, azzal, hogy a HBB a kérelemre vonatkozé tdmogatd vagy elutasité dontési javaslatot a
kérelmek — helyi felhivasban elGirt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti — sorrendje
alapjan tesz, feltétellel vagy csokkentett 6sszeggel valé tdmogatdsra iranyuld dontési javaslatot nem
adhat.

HBB tagsag 5 rendes taghdl és 2 pottaghdl all:
e civil szféra: 2 tag (40%)
e Onkormanyzati szféra: 2 tag (40%)
o vallalkozéiszféra: 1 tag (20%)

HBB tagsagi forma Név Szféra Képviselt szervezet
HBB tag Griecs Gyorgyné Civil szféra Gabortelepi Kuckd
Nagycsaladosok
Egyesiilete
HBB tag Szabd Gyorgyné Civil szféra Medgyesegyhdza és
Bankut
Mozgdaskorlatozottak
Egyesiilete
HBB tag Vajda Norbert Kozszféra Végegyhdza Kozség
Onkormanyzat
HBB tag Annus Istvan Kozszféra Békéssamson Kozség
Onkormanyzat
HBB tag Verbai Adam Vallalkozé szféra Verbai Trans Kft
HBB pottag Suli Erné civil szféra Béke Vaddsztarsasag
HBB pottag Bozd Jozsef Vallalkozdi szféra Ujkigydsi Mezégazdasagi
és Szolgaltatdé Gazda
Szovetkezet




A projektek el6zetes biralatat végz6 Helyi Birdld Bizottsaghan is képviseltetik magukat a hatranyos
helyzetl célcsoport tagjai. Valamint figyeltiink, hogy a fiatal ( 40 év alatti korosztaly) is képviseltesse
magat a dontéshozoé szerviinkben.

Hatranyos helyzetd célcsoport:

-Gabortelepi Kuckd Nagycsalddosok Egyesiilete

-Medgyesegyhdza és Bankut Mozgdskorlatozottak Egyesiilete

40 alatti biralé tag: Verbai Adam (sziil:1993.05.19)

2. szamu melléklet

Sajnalatos médon a lakdnépesség évrél-évre csdkken. 2022. januar 1-ei adatokkal a Kertészek Foldje
Akcidcsoport allandd lakdnépessége: 69.754 f6.

Alland6 | Allandé |

férfi néi Allandé

Telepulés | lakossag | lakossag | lakossag

Telepulés tipusa Osszesen | 0sszesen | sszesen
Battonya varos 2934 3 034 5968
Medgyesegyhaza varos 1666 1780 3 446
Mezéhegyes varos 2 341 2514 4 855
Mezbkovacshaza varos 2 698 2940 5638
Oroshéaza varos 13 261 14 332 27 593
Totkomlds varos 2757 3008 5765
Ujkigyds varos 2 464 2 551 5015
Dombegyhaz nagykozség 980 1003 1983
Gadoros nagykdzség 1774 1790 3 564
Kétegyhaza nagykbézség 1701 1881 3582
Kevermes nagykozség 892 898 1790
Nagyszénas nagykozség 2 328 2416 4744
Almaskamaras kbzség 442 406 848
Békéssamson kbézség 1191 1156 2 347
Csanadapaca kdzség 1236 1282 2518
Dombiratos kdzség 252 282 534
Kardoskut kdzség 397 411 808
Kaszaper kbzség 873 895 1768
Kisdombegyhaz kdzség 245 230 475
Kunagota kdzség 1316 1324 2 640
Magyarbanhegyes kbzség 1048 1046 2094
Magyardombegyhaz |  kdzség 111 105 216
Medgyesbodzas kdzség 497 449 946
Nagybanhegyes kdzség 598 630 1228
Nagykamaras kdzség 583 636 1219
Pusztafdldvar kbzség 795 808 1603
Pusztaottlaka kdzség 172 167 339
Szabadkigyds kdzség 1265 1293 2 558
Végegyhaza kdzség 633 630 1263




3. szamu melléklet

Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdagok

1. dbra Leggyorsabb ut hossza percben a megyeszékhelyig (perc)

Sajat megyeszékhely elérési ideje kizuton a leggyorsabb titon (perc) - GeoX Kft.
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Forras: TEIR
A térségben él6knek még gépkocsival is majdnem egy érat kell utazni a megyeszékhely, és 40 percet
az autdpalya eléréshez! Az egészségligyi szolgdltatasok igénybe vételéhez Oroshazara/Gyulara kell

utazni, amely még nagyobb idéraforditast kovetel.

2. dbra Id6 szerinti optimalizalas esetén a leggyorsabb Ut hossza perchben autopalya csomépontig (perc)

Legkozelebbi autopalya-csomoépont elérési ideje koziton a leggyorsabb tton (perc) - GeoX Kft.
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2. Kérnyezeti adottsdagok

3. dbra Kozcsatornahal6zatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

Kozcsatornahalozatba bekapcsolt lakdsok aranya (szazalék) - TEIR mutaték
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Az adatok vonatkozsi ideje: 2020

Kdzcsatornahalozatba bekapesolt lakasok aranya (szazalék) - TEIR mutatok

(€] 2022 Lechner Nonprofit KN Készilt a TEIR-rel. + 0
70 4
15 chart by amCharts

62 o

62 -

67

65

65 4

64

62 o

62 o

61 o

60

59,05

59 <

58 4 57,79

] -

56 -

2017 2018 2019 2020
M 35w Epiték Turisztiksi Desstindciés Mensdzsment Kozhasznd Egyesilet
- LEADER Helyi Akcidesoport (2014-2020)

) & S b e
.. \
3 BEKES '_‘ \ n
g _
P N -
- % W E
¥ ¥
£
\y
)
(= "
LA 4
‘\‘i <
.C\‘
DR
ol
f"'-_u\.'\,1

0-63,36 . 63,36 - 76,65 . 76,65-789 . 78,9-8634 . 8534

Az adatok vonatkazisi ideje: 30128

Forras: TEIR

Bar a szennyviznél a legnagyobb az elmaradas, minden mas kézmd-elldtottsag esetén a térség a

LEADER Helyi Akciécsoportoktol elmarad!




10. abra Koziizemi ivovizvezeték-halézatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

Koziizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya (szazalék) - TEIR mutatok
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1. dbra Haztartasi gazfogyasztok szama (f6), szaz lakasra

Haztartasi gazfogyasztd, 100 lakasra (f6) - TEIR mutatok
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A mez6gazdasagi termelést meghatarozza, hogy j6 mindségli , akar 35-40/ha aranykorona érték(i
foldek talalhatdok a térségben, magas a napsitéses 6rak szama is (kb. 2000 6ra/év), az éves
csapadékmennyiség 600 mm koérnyékén alakul.



2. abra: Egy lakosra juto nettd belféldi jovedelem

Egy lakosra jutd nettd belfgldi jovedelem (Ft) - TEIR mutatok
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A munkanélkiiliek szamdnak csokkenésével egyitt jart az a szintén 6romteli valtozads, hogy a 100
lakosra juté adoéfizet6k szama megemelkedett, és —bar elmarad a megyei atlagtél- ez a mutatd
majdnem eléri az orszagos atlagot!



3. abra: Szaz lakosra juté adoéfizet6k szama (f6)

SZJA addfizetd, 100 lakosra (f6) - TEIR mutatok
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Az adanch venathezis: i 2020

SZJA adofizetd, 100 lakosra (f6) - TEIR mutatok
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A térségben a kozbiztonsag szerencsére jonak mondhatd, ehhez hozzajarult az is, hogy a 2007-2013-
as EU-s tdmogatdsi id6szakban LEADER programbdl szdmos telepiilésen kiépilhetett a térfigyeld
kamerarendszer és annak rendérségi kdzpontja.



4. abra: A regisztralt blincselekmények szama, ezer lakosra (db)

Regisztralt blincselekmény, 1000 lakosra (db) - TEIR mutaték
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Regisztralt biincselekmény, 1000 lakosra (db) - TEIR mutatdk
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A térségben a civil szervezetek szdma csokkené tendencidat mutat, szamuk telepilésenként eltérd
képet fest. Vannak olyan telepiilések, ahol aktiv civil élet van, mig mas —jellemzGen kis |élekszamu-
telepiiléseken nem tudunk bejegyzett civil szervezetet talalni.

1. tablazat: Civil szervezetek telepiilési megoszlasa

Telepilés megnevezése civil szervezetek szama 2023 Telepilés megnevezése civil szervezetek szama 2023
Almaskamaras 2 Békéssamson 10
Battonya 26 Csanadapaca 9
Dombegyhaz 9 Gadoros 14
Dombiratos 0 Kardoskut 6
Kaszaper 5 MezGhegyes 20
Kevermes 5 Nagyszénas 19
Kisdombegyhaz 0 Oroshdza kiilterilet nincs adat
Kunagota 5 Pusztafoldvar 12
Magyarbanhegyes 10 Tétkomlos 31
Magyardombegyhaz 0
Medgyesbodzas 3
Medgyesegyhaza 12
Mez6kovacshaza 23
Nagybanhegyes 8
Nagykamaras 3
Pusztaottlaka 4
Végegyhdza 5
Ujkigyos 28
Szabadkigyos 5
Osszesen 153 Osszesen 121

5. abra: 1-9 f6s miikodé tarsas vallalkozasok szama (db)

1-9 fos miikodd tarsas vallalkozasok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db) - Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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1-9 fos miikodé tarsas vallalkozasok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db) - Kbzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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6. dbra: 10-19 f6s m{ik6dé tarsas vallalkozasok szama (db)

10-19 f6s miikod6 tarsas véllalkozasok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db) - KSzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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10-19 f6s miikodd tarsas vallalkozasok (az év soran, vallalkozasi demogréfia szerint) (db) - Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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Az adatok vonatkazasi ideys: 2019

7. dbra: 50-249 f6s miikodé tarsas vallalkozasok szama (db) (2011-t6l, FO 11 szerint)

50-249 f6s miikodo tarsas vallalkozasok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db) - Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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50-249 fos miikodd tarsas vallalkozasok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db) - Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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A térségben komoly t6kehidnnyal kiizdenek a vallalkozasok, amelyet az alabbi dbra is szemléltet:

8. abra: Vallalkozasok jegyzett t6kéje, egy lakosra (1000 Ft)

Villalkozasok jegyzett t6kéje, egy lakosra (1000 Ft) - TEIR mutaték
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Villalkozasok jegyzett tékéje, egy lakosra (1000 Ft) - TEIR mutaték
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9. dbra: M(ik6dé egyéni vallalkozok szama (f6)
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Miikédd egyéni vallalkozék (az év soran, vallalkozasi demogréfia szerint) (db) - K6zponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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10. abra: M(ikodé vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

Miikodé vallalkozas, 1000 lakosra (db) - TEIR mutatck
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Mikodé vallalkozas, 1000 lakosra (db) - TEIR mutatok
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Mindamellett, vannak olyanok, akik véllalkozasaikat fejleszteni szeretnék. Ok nem uj éplleteket
akarnak épiteni, nem CNC esztergdkat vasarolni, s6t, még csak nem is teljes épilet felljitast
végrehaijtani!

Ok tipikusan az Uzleten egy-egy nyilaszarét szeretnének kicserélni, egy kisebb berendezést (Uj pult,
polcok, szolgéltatashoz sziikséges 100e Ft alatti egységaru gépek/berendezések) akarnak vasarolni. A
projektméret és egyéb kikotések miatt a GINOP palyazataibdl 6k kiszorulnak.

Ugyanakkor fontos, hogy a még vallalkozasi tevékenységet folytatd gazdasagi szerepl6k megerdsitést,
pozitiv visszajelzést kapjanak arrdl, hogy a munkajukra sziikség van, a fejlesztési elképzeléseiket a helyi
kozOsség tdmogatja!l

27. abra civil szervezet, 1000 lakosra (db)

Civil szervezet, 1000 lakosra (db) - TEIR mutaték
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Civil szervezet, 1000 lakosra (db) - TEIR mutatok
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28. abra regisztralt 6stermeldk (dec. 31.) (db)

Regisztralt dstermeldk (dec. 31.) (db) - Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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Regisztralt 6stermelék (dec. 31.) (db) - K6zponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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6. Osszegzés

A 28 telepiilésbdl 18 komplex programmal fejlesztend6 jarashoz tartozik, ahol a lakossag létszama
drasztikusan csokken, és eloregszik, a jovedelmi viszonyok messze az orszagos atlag alattiak. A térség
alapvet6en mez6gazdasagi orientdltsagu, de csékken mind az 6stermelSk, mind a vallalkozdk szama. A
kézmunka-program miatt a munkanélkiiliség csékkend tendenciat mutat, de a helyi jovedelemszerzési
lehetdségeket ez nem bdviti.

A helyi brutté hozzdadott érték ndveléséhez fontos a szolgaltatdshianyok kialakuldsanak a megel&zése,
az aktiv helyi mez6gazdasagi, ipari és szolgdltatd gazdasagi szereplék megerdsitése!
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